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والفكرية  النف�سية  والقيود  والحواجز  المعوقات  كل  الإمارات  دولة  تخطت  بالأفعال  �إنما  بالأقوال  لي�س   •
والمادية، لتم�ضي قدماً بجدارة في �سباق التنمية الم�ستدامة، معتمدةً ا�ستراتيجية الحداثة في �أكثر من جانب 

الأداء،  التميز في  وا�ستهداف  والتدريب،  التعليم  الإنجازات، وتجويد  وتطوير  الكفاءات،  �أف�ضل  كا�ستقطاب 

ول تطوراً في مجال تطبيقات الحلول الذكية، والاندماج في المنظومة الدولية كع�ضو  مما جعلها من �أكثر الدُّ

القفزات  �أن  خ�صو�صاً  التطور،  وم�سارات  اتجاهات  في  وم�ؤثرٍ  محفزٍ  ونموذج  العالمية،  الق�ضايا  مع  متفاعلٍ 

والأدوات  والا�ستراتيجيات  الر�ؤى  في  تحول  �إلى  �أدت  والتميز  الجودة  معايير  بف�ضل  تحققت  التي  النوعية 

حيوية  مجالات  �شملت  خارجية  دعم  ومبادرات  للتطور  داخلية  تح�سين  مبادرات  بموجبها  انطلقت  والأداء، 

لأجل الإن�سانية، لذلك ف�إن كلمات الإ�شادة بحكومة الإمارات التي �صدرت من المديرة العامة لمنظمة اليون�سكو 

�سمو  على  والثناء  باري�س،  في  م�ؤخراً  اليون�سكو  ـ  حمدان  بحائزة  الفائزين  تكريم  حفل  بمنا�سبة  كلمتها  في 

راعي الجائزة، �إنما هي �شهادة تقدير للإمارات وحكومتها الر�شيدة و�إنجازاتها في تحقيق التنمية الم�ستدامة 

ومواقفها الداعمة للجهود الأممية.

• ويجدر في هذا ال�سياق الإ�شارة �إلى �أن ما �أنجزته مبادرات �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم لوطنه 
بناء  في  المبادرات  هذه  على  القائمة  الم�ؤ�س�سات  �سموه  ودعم  تمكين  من  المهمة  النتائج  �إحدى  هي  الإمارات، 

�شراكات متميزة مع الم�ؤ�س�سات الدولية كاليون�سكو ـ التي ت�ضم في ع�ضويتها غالبية دول العالم ـ مما منح فر�صة 

لنقل منجزات الدولة ونب�ضها الإن�ساني وقيمها النبيلة، لتلتقي مع جهود �سفارات الدولة ووفودها الدائمة في 

�إبراز التفوق الإماراتي  المقنع، والذي يعبر عن ال�صورة الحقيقية للإن�سان الإماراتي الخليجي العربي الم�سلم، 

وح�شد مزيد من الإعلام الإيجابي المقاوم لموجات التحري�ض الإعلامي المتاجر بال�صورة النمطية ال�سلبية.

• مراجعة محتوى التعليم وربطه بالا�ستحقاقات الوطنية الآنية والم�ستقبلية، ي�ضمن البقاء في م�سار التميز 
من  م�ؤ�س�سية تملك  متوفرة في منظومة  التعليم  لم�شكلات  المبتكرة  الحلول  ف�إن  وبالت�أكيد  التفوق،  وا�ستمرار 

الفكرية المتر�سخة في فكر  النمطية  تغيير  الأهم هو  ولكن  ي�ؤهلها، وهذا مهم،  ما  والدعم  والكفاءة  الخبرة 

المجتمع »التعليم من �أجل الوظيفة«.
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نائب حاكم دبي مكرماً الفائزين بجائزة حمدان ـ اليونسكو:

الإمارات بتوجيهات خليفة تساعد
الدول الفقيرة على النهوض بالتعليم

وام ـ باري�س ـ �أخبار التميز ـ دبي

كرم �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، و�إلى جانبه معالي 

ح�سين بن �إبراهيم الحمادي وزير التربية والتعليم رئي�س مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، و�إيرينا بوكوفا المديرة العامة لمنظمة التربية والعلوم والثقافة 

»اليون�سكو« الفائزين بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم ـ اليون�سكو العالمية لمكاف�أة الممار�سات 

والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين من كل من بلجيكا وبنما ومدغ�شقر.
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التكريم  حفل  �أثناء  �سموه  و�أكد 

الدولية  المنظمة  مقر  في  نظم  الذي 

من  وبتوجيهات  الإمارات  دولة  �أن 

�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد 

�آل نهيان رئي�س الدولة، حفظه الله، 

لم�ساعدة  العون  يد  لمد  دائماً  ت�سعى 

الدول الفقيرة في النهو�ض بالم�ستوى 

التعليمي في هذه الدول.

ال�سمو  �سموه بجهود �صاحب  ونوه 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ 

مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب 

الله،  رعاه  دبي،  حاكم  الوزراء 

برامج  لكافة  اللامحدود  ودعمه 

الجوائز  �إلى  �سموه  م�شيراً  التعليم، 

وتطوير  لن�شر  الداعمة  والأن�شطة 

التعليم و�أ�ساليبه التي يرعاها �سموه 

محلياً و�إقليمياً وعالمياً.

ن�شر التعليم

وثمن �سموه دور »اليون�سكو« كحا�ضنة 

الم�ستوى  على  والثقافة  للتعليم 

بالجهود  �سموه  منوهاً  العالمي، 

بن  حمدان  جائزة  بين  الم�شتركة 

من  واليون�سكو  مكتوم  �آل  را�شد 

في  المعلمين  وتحفيز  ت�شجيع  �أجل 

كفاحهم  وتقدير  النامية  المجتمعات 

بالمجتمعات  للارتقاء  وجهودهم 

الإن�سانية عبر ن�شر التعليم والمعرفة 

�أ�شكال  وكافة  الفقر  ومكافحة 

الآخرين  م�ساعدة  بهدف  ال�صعاب، 

وتغيير حياتهم �إلى الأف�ضل.

حمدان  ال�شيخ  �سمو  و�أعرب 

�سعادته  عن  مكتوم  �آل  را�شد  بن 

لمكاف�أة  اليون�سكو  مع  الم�شاركة  في 

المتميزة  والجهود  الممار�سات 

لتح�سين �أداء المعلمين.

كلمته  ختام  في  �سموه  وهن�أ 

دورتها  في  بالجائزة  الفائزين 

وعلى  »اليون�سكو«،  و�شكر  الثالثة، 

بوكوفا  �إيرينا  العامة  المديرة  ر�أ�سها 

�أجل  من  المتوا�صلة  جهودها  على 

وبرامجه  وتقنياته  التعليم  تطوير 

تفقد  كما  النامية،  الدول  خا�صة في 

�سموه المعر�ض الم�صاحب للحفل.

التنمية الم�ستدامة

و�ألقت مديرة اليون�سكو كلمة �أثنت 

الذي  اللامحدود  الدعم  على  فيها 

يقدمه �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

م�ستوى  على  و�أهله  للعلم  مكتوم  �آل 

الدول  في  خا�صة  والإقليم  بلاده 

الأفريقية الأكثر حاجة للتعليم.

في  الإمارات  بدور  ونوهت 

لطلابها،  وتقنياته  التعليم  تطوير 

في  الأولى  المرتبة  يحتل  والذي 

مثمنة  الم�ستدامة،  التنمية  �أجندة 

تقدمها  التي  المالية  الم�ساعدات 

الر�شيدة  قيادتها  وتوجهات  الدولة 

التطرف  ومحاربة  العلم  ن�شر  في 

والجهل في الدول النامية.

تثمين جهود محمد 
بن راشد ودعمه 
اللامحدود لكافة 

برامج التعليم

»اليونسكو« حاضنة 
للتعليم والثقافة على 

المستوى العالمي

بوكوفا تثني على 
الدعم اللامحدود الذي 

يقدمه حمدان بن راشد 
آل مكتوم للعلم وأهله
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المديرة  بوكوفا  �إيرينا  وقالت 

الجائزة  »�إن  »اليون�سكو«:  لـ  العامة 

مجال  في  الامتياز  بين  توحد 

تعزيزها  وبين  التربوية  الممار�سات 

مبا�شراً  دعماً  وتوفر  العالم،  عبر 

و�ضع  �أن  م�ؤكدة  المعلمين«  لعمل 

يعني  ال�صدارة  مكانة  في  التعليم 

مكانة  في  المعلمين  و�ضع  كذلك 

المعلمين،  �أن  �إلى  م�شيرة  ال�صدارة، 

دون  يدر�سون  الأحيان،  من  كثير  في 

ولا  ال�سليم  الإعداد  لها  يتوفر  �أن 

الموارد التي يحتاجون �إليها.

ال�شيخ  �سمو  بوكوفا  و�شكرت 

على  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

ر�ؤيته في ما يتعلق ب�أهمية توفير تعليم 

الروح  هي  هذه  »�إن  وقالت:  جيد، 

كلها  اليون�سكو  �أعمال  تتخلل  التي 

الرامية  الجهود  تعزيز  في  والمتمثلة 

و�إلى  للجميع،  تعليم جيد  توفير  �إلى 

الخطط  �صدارة  في  التعليم  و�ضع 

الوطنية والعالمية«.

ب�أن المعلم  و�أفادت المديرة العامة 

بالمفاتيح  يم�سك  الذي  هو  الجيد 

لتحقيق التعليم الجيد، ونحن ندرك 

عما  نعجز  �أننا  بيد  المعلمين،  �أهمية 

�إلى  داعيةً  العالم،  عبر  عمله  ينبغي 

من  نملكه  ما  بكل  المعلمين  دعم 

المتبقية  الفترة  في  وذلك  و�سائل، 

الخطة  وفي   ،2015 العام  حتى 

الجديدة التي �ست�أتي لاحقاً، ل�ضمان 

عمل  وبيئة  قوية،  ظروف  تهيئة 

وتطويرية  تدريبية  وبرامج  جيدة، 

�إدارة  عن  ف�لًاض  الجودة،  عالية 

فعالة.

�أنجولا  من  م�شاريع   3 وكانت 

ومالي وبنما ومدغ�شقر حازت جائزة 

حمدان ـ اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات 

�أداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود 

المعلمين في دورتها الثالثة.

وفاز كل من الم�شاريع: »اوك�س فام 

�أنجولا  من  �إنترنا�شيونال«  نوفيب 

من  فاوندي�شين«  و»برويد  ومالي، 

من  �إنفانتز«  فيليج  و»�س�س  بنما، 

مدغ�شقر.

الم�شاركة  الم�ؤ�س�سات  عدد  وبلغ 

انتماءاتها  وتنوع  م�شاركة،   165

م�شاركة   99 منها  وت�أهلت  القارية، 

عن  المئة  في   300 بلغت  نموٍ  بن�سبة 

الدورة ال�سابقة، بواقع 28 م�شاركة 

و22  الهادي،  والمحيط  �آ�سيا  من 

�أفريقيا، و7 م�شاركات  م�شاركة من 

م�شاركة  و20  العربية  الدول  من 

والكاريبي،  اللاتينية  من �أمريكا 

ال�شمالية  و�أمريكا  �أوروبا  من  و22 

مدغ�شقر  من  م�شروعات   3 وفازت 

�أنجولا  بين  م�شترك  وم�شروع  وبنما 

ومالي.

بن  »حمدان  جائزة  �أن  يذكر 

لمكاف�أة  اليون�سكو  ـ  مكتوم  �آل  را�شد 

المتميزة  والجهود  الممار�سات 

في  ت�أ�س�ست  المعلمين«  �أداء  لتح�سين 

ال�شيخ  �سمو  من  بدعم   2009 عام 

حمدان بن را�شد �آل مكتوم.

تثمين أممي لتوجهات 
الإمارات في نشر 

العلم ومحاربة 
التطرف والجهل 
في الدول النامية

جائزة حمدان ـ 
اليونسكو توفر دعماً 

مباشراً للمعلمين 
وتضع التعليم في 

مكانة الصدارة
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دعم  �إلى  الجائزة  وتهدف 

وت�شجيع و�إفادة العاملين على تعزيز 

�أداء وفعالية المعلمين في �سبيل تحقيق 

�أهداف التعليم للجميع، كما �أعطت 

وكذلك  النامية،  للبلدان  الأولوية 

على  والمحرومة  المهم�شة  الجماعات 

نطاق العالم.

و�سوف ت�سهم �أي�ضاً في تي�سير ن�شر 

الممار�سات المتميزة المتعلقة بالمعلمين 

على ال�صعيد العالمي.

�سنتين،  كل  مرة  الجائزة  وتمنح 

�أنحاء  مختلف  من  فائزين  لثلاثة 

ممار�سة  يقدمون  ممن  العالم 

تربوية متميزة ت�سهم في تح�سين �أداء 

النامية  الدول  في  المعلمين  وفعالية 

والمجتمعات المهم�شة والأقل نمواً.

�ألف   270 الجائزة  قيمة  وتبلغ 

ثلاثة  على  تق�سم  �أمريكي،  دولار 

منهم  كل  يح�صل  بحيث  فائزين، 

على 90 �ألف دولار �أمريكي، وتقدم 

الفائزة على هيئة  للجهات  الجائزة 

خدمات تربوية و�أكاديمية منا�سبة.

وفد كبير

وزير  دبي  حاكم  نائب  �سمو  وكان 

المالية قد �شارك على ر�أ�س وفد كبير 

بجائزة  الفائزين  تكريم  حفل  في 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  »حمدان  �سموه 

الفرن�سية  العا�صمة  في  اليون�سكو«  ـ 

�ضم الوفد معالي ح�سين بن �إبراهيم 

الحمادي وزير التربية والتعليم رئي�س 

مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن را�شد 

المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل 

محمد  بن  عبدالرحمن  ومعالي 

حميد  ومعالي  ال�صحة  وزير  العوي�س 

�أمناء  محمد القطامي رئي�س مجل�س 

مجل�س  و�أع�ضاء  ال�سابق  الجائزة 

النعيمي  م�صبح  الله  وعبد  �أمنائها 

الإمارات  لدولة  الدائم  الوفد  رئي�س 

من  ح�شد  جانب  �إلى  اليون�سكو  في 

القيادات التعليمية في دولة الإمارات 

والدول الأع�ضاء في اليون�سكو.

أرقام في الدورة الثالثة
132 م�شاركة من مختلف قارات العالم

99 م�شاركة مت�أهلة

300% نمو عدد الم�شاركات عن الدورة ال�سابقة

3 م�شاريع فائزة من مدغ�شقر وبنما وم�شروع م�شترك بين �أنجولا ومالي

آسيا والمحيط الهادي

أمريكا اللاتينية والكاريبي

الدول العربية

أوروبا وأمريكا الشمالية

أفريقيا
28
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7
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22

التوزيع الجغرافي للمشاركات
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نوفيب،  �أوك�سفام  م�ؤ�س�سة  ـ   1

عن  للتعليم  الدولية  والمنظمة 

التعليم  جودة  م�شروعهما: 

طفل  »كل  �شعار  تحت  للجميع: 

م�ؤهّل«،  معلم  �إلى  بحاجة 

والمطبّق في دولتي مالي و�أوغندا.

نوفيب  �أوك�سفام  م�ؤ�س�سة  وحدت 

للتعليم  الدولية  والمنظمة   )ONL(

 ،2007 عام  في  جهودهما   )EI(

لتح�سين الناتج التعليمي للطلاب من 

المهني  التطوير  في  الا�ستثمار  خلال 

على  الحكومات  وت�شجيع  للمعلمين، 

التعليم  توفير  في  م�س�ؤوليتها  تحمل 

الجيد. و�أثمرت هذه الجهود في تنفيذ 

الم�شروع »جودة التعليم للجميع« لأول 

حيث  و�أوغندا،  مالي  دولتي  في  مرة 

خلق الم�شروع توافقاً و�إجماعاً ي�ستند 

المعلمين  كفاءة  معايير  تحديد  �إلى 

عن  ف�لًاض  الابتدائية،  المدار�س  في 

الم�ساعدة في تعزيز الكفاءات المهنية، 

غير  �أو  الر�سمي  التعليم  في  �سواء 

الر�سمي على حد �سواء.

يذكر �أن م�ؤ�س�سة �أوك�سفام نوفيب 

م�ؤ�س�سة   17 �ضمن  من  واحدة  هي 

في  الدولية  �أوك�سفام  لمنظمة  تابعة 

والتي �شكلت في  العالم  �أنحاء  جميع 

المنظمة  �إن  حين  في   ،1992 العام 

عالمي  اتحاد  هي  للتعليم  الدولية 

لنقابات المعلمين ت�ضم في ع�ضويتها 

�أكثر من 30 مليون معلم وعامل في 

مجال التعليم في نحو 171 دولة.

فاوندي�شن  �إيد  برو  م�ؤ�س�سة  ـ   2

عن م�شروع: ت�أهيل المعلمين عن 

فيما  التدريبي  التفاعل  طريق 

المهني-  التعلم  بينهم - مجتمع 

والمطبّق في دولة بنما. 

بد�أت م�ؤ�س�سة برو �إيد فاوندي�شن 

في تنفيذ م�شروع ت�أهيل المعلمين عن 

طريق التفاعل التدريبي فيما بينهم 

)مجتمع التعلم المهني( بدولة بنما 

تقديم  بهدف  2007؛  العام  في 

الجودة،  عالية  التعليمية  الخدمات 

للمعلمين  الم�ستمر  المهني  والتطوير 

جميع  من  المدار�س  ومديري 

والاجتماعية  العرقية  التوجهات 

في  الجن�سين،  من  والاقت�صادية 

الخا�صة  والمدار�س  العامة  المدار�س 

ذات الميزانيات المنخف�ضة.

مجموعة  الم�ؤ�س�سة  وطورت 

الخا�صة  والو�سائل  الأدوات  من 

بالمناهج التعليمية، وتوفير المقررات 

من  يقرب  لما  التدريبية  والبرامج 

ال�سنوات  مدى  على  معلم   700

ي�ؤثرون  والذين  الما�ضية،  ال�سبع 

طالب،  �ألف   35 نحو  في  بالتالي 

تح�سين  بغر�ض  الم�شروع  �إن�شاء  وتم 

وذلك  المدار�س،  التعليمية في  البيئة 

بقيا�س ن�سبة التح�سن في درجة تعلم 

الطلاب.

�إيد فاوندي�شن  وتعد م�ؤ�س�سة برو 

من المنظمات التي ت�أ�س�ست في العام 

2001 لتح�سين البيئة التعليمية في 

بنما.

3 ـ قرية الأطفـال في مدغ�شــقر عن 

م�شروع: برنامج تدريب المعلمين 

والمطبّق في دولة مدغ�شقر.

قرى  تعمل   1989 العام  منذ 

الأطفال في مدغ�شقر كجمعية ذات 

طائفية  غير  اجتماعية،  توجهات 

وغير �سيا�سية.

الاتحاد  في  ع�ضواً  وب�صفتها 

الم�سعفين؛  الأطفال  لقرى  الدولي 

تمتد  دولة؛   132 في  المنت�شر 

حماية  مجال  في  العاملة  �أن�شطتها 

في  ومنطقة  �إقليماً   12 في  الطفل 

مدغ�شقر.

يت�ضمن نطاق عمل قرية الأطفال 

الأن�شطة  من  العديد  مدغ�شقر  في 

منها:

• 3 مراكز ح�ضانة ومدار�س ريا�ض 
من  طالباً   750 ت�ضم  الأطفال 

من  الت�سرب  لخطر  المعر�ضين 

المدار�س.

ت�ضم  وثانوية  ابتدائية  مدار�س   •
المعر�ضين  من  طالباً   1350

لخطر الت�سرب من المدار�س.

طفل   100 ت�ضم  تدريبية  • برامج 
�أو  المدر�سة  �إلى  يذهبوا  لم  ممن 

�أجبروا على ترك الدرا�سة عندما 

تتجاوز �أعمارهم 12 �سنة.

في  الأطفال  قرية  م�شروع  يولي   

لتح�سين  كبيرة  �أهمية  مدغ�شقر 

التركيز  خلال  من  التعليم  نوعية 

يعد  المعلمين، مما  قدرات  بناء  على 

�أمراً �ضرورياً لمواجهة خطر الت�سرب 

توفير  فر�ص  ولتعزيز  المدار�س  من 

التعليم للأيتام والأطفال من الأ�سر 

المهم�شة.

نبذة عن المشاريع الفائزة
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الخيرية،  مكتوم  �آل  هيئة  �شاركت 

الم�صاحب  المعر�ض  العطاء في  ودبي 

بجائزة  الفائزين  تكريم  لحفل 

ـ  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

اليون�سكو العالمية لمكاف�أة الممار�سات 

�أداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود 

المعلمين في مقر المنظمة بباري�س.

غنام  بن  عبيد  محمد  و�أفاد 

مكتوم  �آل  لهيئة  العام  الأمين 

في  الهيئة  م�شاركة  ب�أن  الخيرية 

ت�ؤكد  بباري�س  اليون�سكو  احتفال 

بقيادة  وا�ستراتيجيتها  ر�ؤيتها 

بن  حمدان  ال�شيخ  �سمو  راعيها 

على  تركز  التي  مكتوم  �آل  را�شد 

نه�ضة  عمود  باعتباره  التعليم 

ر�سم  في  الفاعلة  و�أداتها  الأمم 

خريطة الم�ستقبل، و�صناعة وتكوين 

الكفاءات، وتجهيز الأجيال لمختلف 

يخفى  لا  �إذ  والحرف،  الخدمات 

حياة  في  التعليم  �أهمية  �أحد  على 

الأمم وال�شعوب كمنبر للتقدم.

على جهود جائزة حمدان  و�أثنى 

بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي 

من  وعالمياً،  وعربياً  محلياً  المتميز 

الدولة  داخل  المناف�سات  خلال 

والم�شاركة  العربي،  الوطن  وفي 

الممار�سات  لمكاف�أة  اليون�سكو  مع 

�أداء  لتح�سين  المتميزة  والجهود 

المعلمين وبيئة التعليم.

التعليمية  الهيئات  عدد  �أن  يذكر 

التابعة لهيئة �آل مكتوم الخيرية من 

ومدار�س  ومعاهد  جامعية  كليات 

�ألف   45 طلابها  وعدد   45 يبلغ 

جامعيون،  ن�صفهم  وطالبة  طالب 

و�أوروبا  �أفريقيا  م�ستوى  على  وذلك 

التعليمية  الم�ؤ�س�سات  هذه  ب�أن  علماً 

الدول  مناهج  تعتمد  للهيئة  التابعة 

التي تتبع لها.

الخيرية  مكتوم  �آل  هيئة  وبد�أت 

في  ورحلتها  الخيري  م�شوارها 

العام  في  الإن�ساني  العمل  ميادين 

خلال   من  ايرلندا  ـ  بدبلن   1997

هناك،  الإ�سلامي  الثقافي  المركز 

الطيبة  النواة  بمثابة  كان  والذي 

�سمو  بد�أها  التي  الخير  لم�سيرة 

�آل مكتوم،  ال�شيخ حمدان بن را�شد 

والانطلاقة التي امتدت لت�شمل �أكثر 

من 69 بلداً في جميع قارات العالم.

الهيئة  بد�أت   1997 العام  وفي 

في  الوا�سع  التعليمي  برنامجها 

ثانوية  مدار�س  ع�شر  ببناء  �أفريقيا 

البرنامج  وهو  تجهيزاتها،  بكامل 

حقق  وقد  م�ستمراً،  يزال  لا  الذي 

نجاحاً منقطع النظير و�ساعد �آلاف 

�أهم  دخول  على  الأفارقة  الطلاب 

�أهم  و�أ�صبح  الجامعية،  الكليات 

خارج  افريقيا  في  تعليمي  م�شروع 

نطاق التعليم الحكومي.

 ،2000 العام  من  يناير  وفي 

ال�شيخ  �سمو  تعليمات  على  وبناء 

تم  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

في  للهيئة  الرئي�سي  المكتب  افتتاح 

 2005 دي�سمبر  وفي  دبي،  �إمارة 

�أ�صدر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد 

ال�شيخ  �سمو  بتعيين  قراراً  مكتوم  �آل 

رئي�ساً  مكتوم  �آل  حمدان  بن  را�شد 

وميرزا  الخيرية،  مكتوم  �آل  لهيئة 

ومحمد  للرئي�س،  نائباً  ال�صايغ 

عبيد بن غنام �أميناً عاماً للهيئة مع 

ت�شكيل مجل�س �أمناء للهيئة.

م�ؤ�س�سة  فهي  العطاء  دبي  �أما 

فر�ص  تعزيز  على  تعمل  �إن�سانية 

ح�صول الأطفال في البلدان النامية 

ال�سليم،  الأ�سا�سي  التعليم  على 

والذي يمثل عاملًا مهماً في نمو كل 

طفل.

�صاحب  �إيمان  منطلق  ومن 

را�شد  بن  محمد  ال�شيخ  ال�سمو 

الدولة  رئي�س  نائب  مكتوم،  �آل 

دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�س  رئي�س 

التعليم  ب�أن  العطاء،  دبي  وم�ؤ�س�س 

في  فعالية  الأدوات  �أكثر  �أحد  هو 

ك�سر حلقة الفقر ورغبته ال�صادقة 

النظر  ب�صرف  الأطفال  بم�ساعدة 

كي  ديني،  �أو  عرقي  انتماء  �أي  عن 

في  �إيجابيين  م�ساهمين  ي�صبحوا 

المجتمع، �أطلق �سموه دبي العطاء في 

�سبتمبر 2007.

على  الم�ؤ�س�سة  مهمة  وتركز 

الأطفال  ح�صول  فر�ص  تح�سين 

من  ال�سليم  الأ�سا�سي  التعليم  على 

خلال برامج متكاملة تزيل العقبات 

الأطفال  التحاق  دون  تحول  التي 

ذلك  وتحقق  والتعلم،  بالمدار�س 

التحتية  البنية  وتجديد  بتطوير 

الدرا�سية،  وال�صفوف  للمدار�س 

والمرافق  النظيفة  المياه  توفير 

ال�صحية والنظافة المدر�سية، تقديم 

المدار�س  في  الغذائية  الوجبات 

المعوية،  الديدان  من  والتخل�ص 

تنمية الطفولة المبكرة بالإ�ضافة �إلى 

تطوير  والمعلمات،  المعلمين  تدريب 

القراءة  وتدري�س  التعليمية  المناهج 

والكتابة والح�ساب.

ما  حالياً  العطاء  دبي  ت�ساعد 

 35 في  طفل  ملايين   10 عن  يزيد 

بلداً نامياً. وبدعم من مجتمع دولة 

بكافة  المتحدة  العربية  الإمارات 

من   العطاء  دبي  تمكنت  �أطيافه، 

�إحداث تغيير �إيجابي كبير في حياة 

ملايين الأطفال ومجتمعاتهم وذلك 

من خلال:

 1500 من  �أكثر  وترميم  بناء 

مدر�سة وف�لًاص درا�سياً.

بئر   1300 على  يزيد  ما  حفر 

النظيفة  للمياه  م�صادر  وتوفير  ماء 

�أكثر من 3400  وبناء  المدار�س  في 

دورة مياه في المدار�س. 

مدر�سية  غذائية  وجبات  توفير 

يومية لأكثر من 504 �آلاف طفل.

�ألف   38 على  يزيد  ما  تدريب 

معلم ومعلمة.

وقاية �أكثر من 2.7 مليون طفل 

من  المعوية  بالديدان  الإ�صابة  من 

بمكافحة  المعنية  الأن�شطة  خلال 

الإ�صابة بالمر�ض.

مليون   2.1 على  يزيد  ما  توزيع 

كتاب باللغات المحلية.

�أكثر من 6750 جمعية  ت�أ�سي�س 

لأولياء الأمور والمعلمين.

»آل مكتوم الخيرية« ودبي العطاء تشاركان في المعرض المصاحب
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جهود مهدت للدورة 17 من جائزة حمدان

إرشاد وورش تعريفية 
وبرامج للموهوبين .. 

زيادة عدد المشاركات هدفاً
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في  تعريفية  ور�شاً  عقدت  كما 

والاخت�صا�صي  المتميز  المعلم  فئات 

و�أف�ضل  المتميز  النف�سي  ـ  الاجتماعي 

والإدارة  والمدر�سة  مطبق  م�شروع 

�إطار  في  وذلك  المتميزة،  المدر�سية 

مبادرتها لا�ستقطاب معلمين وم�شرفين 

ت�أهيلية،  مراكز  عدة  من  و�إداريين 

وت�شجيعهم على الم�شاركة في مناف�سات 

وح�ضر  ع�شرة،  ال�سابعة  الدورة 

الور�ش 50 معلماً وعدد من الم�شرفين 

والإداريين من مراكز ت�أهيلية مختلفة، 

متعرفة على  �شاركت 7 مدار�س،  كما 

المعايير وكيفية توثيق الأعمال.

�إقبالًا  التعريفي  البرنامج  و�شهد 

مدى  يعك�س  مما  الم�ستهدفين،  من 

ورغبتهم  التعليمي  بالتميز  اهتمامهم 

لر�ؤية  تحقيقاً  الأداء،  �إجادة  في 

تميز  قيادة  في  الريادة  وهي  الجائزة 

الموهوبين،  ورعاية  التعليمي،  الأداء 

ودعماً للخدمات الم�ساندة لم�ستهدفيها 

من مختلف الدول وجهودها الم�ستمرة 

في تطوير وتحديث برامجها.

فئات  على  الم�ستهدفون  وتعرف 

التقدم، وتدربوا  وخطوات  التعليم 

معايير  بين  المواءمة  كيفية  على 

الجائزة و�أدائهم في مجالات الأن�شطة 

والابتكار  الإبداع  وروح  والمبادرات 

والتفوق التعليمي.

الم�ست�شار الإلكتروني

واطلع المتدربون على برنامج الم�ست�شار 

في  الجائزة  �أطلقته  الذي  الإلكتروني 

تخ�صي�ص  تم  حيث  الأخيرة،  الآونة 

خبراء ومحكمين في الجائزة، للتوا�صل 

والإجابة عن �أي ا�ستف�سارات واردة من 

توا�صل  قنوات  خلال  من  الم�ستهدفين 

ومواقع  الإلكتروني،  كالبريد  مختلفة 

»في�سبوك«،  الاجتماعي  التوا�صل 

و»تويتر«، والمحادثة الفورية، بالإ�ضافة 

خا�صة  ا�ست�شارية  جل�سات  �إلى 

بالم�ستهدفين.

برنامج  على  الم�شاركون  وتعرف 

الم�ست�شار الإلكتروني، وكيفية الت�سجيل 

فيه والا�ستفادة منه. 

الم�ست�شار  عمل  فريق  ويقوم 

الإلكتروني بالتعاون مع الم�شرفين على 

البرنامج من ق�سم القيا�س والت�صميم 

قاعدة  من  الم�ستهدفين  مع  بالتوا�صل 

توا�صل  قنوات  خلال  من  البيانات، 

مختلفة.

الجائزة في الخليج

�إطار  وفي  الخليجي  الم�ستوى  وعلى 

التعليمي  التميز  ثقافة  لن�شر  جهودها 

التعليمية  الجودة  معايير  وتر�سيخ 

على م�ستوى الدول الأع�ضاء في مكتب 

ورفع  الخليج  لدول  العربي  التربية 

نظمت  وتفاعلها،  م�شاركاتها  ن�سبة 

الجائزة ور�ش عمل تدريبية في مملكة 

المعلم  فئتي  في  للم�ستهدفين  البحرين 

المتميز والإدارة المدر�سية المتميزة.

التدريبية  الور�ش  في  و�شارك 

معلمون و�إداريون تربويون في مدار�س 

مملكة البحرين وتدربوا على مهارات 

تحت  الجائزة  معايير  مع  التعامل 

التميز  مدربتي  وتنفيذ  �إ�شراف 

وزمزم  مطر  �سيف  موزة  التعليمي 

عبدالعزيز النجار.

التعليمية  حمدان  جائزة  وتقدم 

خدمات عديدة لم�ستهدفيها في مختلف 

والتقويم  القيا�س  على  وتعتمد  الدول، 

وتحديث  تطوير  في  الم�ستمرين 

المنظومة  لفئات  الموجهة  برامجها 

الم�ستفيدين،  �أداء  وتح�سين  التعليمية 

تر�سيخ  في  ر�ؤيتها  مع  يت�سق  ما  وهو 

التعليمية  الثقافة  في  التميز  منهجية 

ورعاية الموهوبين.

فئة جديدة

�آل  را�شد  بن  و�أ�ضافت جائزة حمدان 

في  المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم 

جديدة  فئة  ع�شرة  ال�سابعة  الدورة 

المعلم  وهي  الخليجية  للمناف�سات 

لتحفيز  التميز،  فائق  الخليجي 

ال�سابق،  تميزهم  تتويج  على  المعلمين 

يكون  �أن  لابد  الم�شارك  �أن  خ�صو�صاً 

المعلم  جائزة  على  الح�صول  له  �سبق 

خلال  حمدان  جائزة  في  المتميز 

الأعوام ال�سابقة.

قدرها  مكاف�أة  الجائزة  وتمنح 

للمعلم  التميز  وك�أ�س  درهم  �ألف   60

الخليجي فائق التميز ب�شرط ح�صوله 

على 80 في المئة فما فوق من مجموع 

النقاط المخ�ص�صة لتلك الفئة.

من  الم�شارك  يكون  �أن  وي�شترط 

درجة  على  الحا�صلين  المعلمين 

دبي ــ محمد علي:

ا�ستبقت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز الدورة ال�سابعة ع�شرة بعقد دورات 

تدريبية وور�ش تعريفية في فئاتها المختلفة، كما طبقت برنامجاً تعليمياً على الطلبة الموهوبين 

الم�شاركين في مخيمها ال�صيفي. ورعت الجائزة 27 طالباً انخرطوا في م�شروع الإر�شاد الطلابي في فندق 

الانتركونتننتال بدبي، وتم ت�أهيلهم للم�شاركة في مناف�سات هذا العام.
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تقرير

بها،  معترف  جامعة  من  جامعية 

من  الجامعية  درجته  ت�صديق  ويتم 

التابعة  المخت�صة  الر�سمية  الجهات 

على  حا�لًاص  يكون  و�أن  لدولته، 

الفني  التقرير  في  امتياز  عام  تقدير 

لل�سنوات الثلاثة الأخيرة.

عدد  يزيد  �ألا  ال�شروط  �أهم  ومن 

 250 على  المرفقات  كل  �صفحات 

�صفحة فقط لا غير �سواء كان التوثيق 

ورقياً �أو �إلكترونياً.

الموهوبون

منطلق  ومن  الموهوبين  يخ�ص  وفيما 

الم�ستجدات  ومواكبة  التحديث 

النتائج  �أف�ضل  وتحقيق  التعليمية 

الطلبة  رعاية  مجال  في  التعليمية 

جائزة  طبقت  الدولة،  في  الموهوبين 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

»�ستيم«  برنامج  المتميز  التعليمي 

الموهوبين  الطلبة  على  التعليمي 

الذي  ال�صيفي  المخيم  في  الم�شاركين 

مدينة  في  حالياً  فعالياته  تجري 

الطفل بحديقة الخور بدبي.

خلال  من  الجائزة  و�سعت 

البرنامج �إلى تقديم الرعاية اللازمة 

تربوية  بيئة  في  الموهوبين  للطلبة 

لحاجاتهم  وملبية  ومتميزة  جاذبة 

الأ�س�س  وفق  قدراتهم  مع  ومتنا�سبة 

والمعايير العلمية للجائزة.

ويعد برنامج »�ستيم« التعليمي من 

التي تطبقها بع�ض  البرامج الحديثة 

العالم  في  المتخ�ص�صة  الم�ؤ�س�سات 

على  الأولى  التجربة  تُعتبر  وبالتالي 

طلبة  على  العربي  الوطن  م�ستوى 

باللغة  الناطقة  الحكومية  المدار�س 

العربية مما يعد نقلة نوعية ببرنامج 

تدريب وت�أهيل الطلبة الموهوبين.

البرنامج  من  الجائزة  وهدفت 

طلبة  تعريف  �إلى  نوعه  من  الفريد 

العلمية  التقنيات  ب�أحدث  الموهبة 

والهند�سية حيث �إن الور�ش التدريبية 

التعليمي  »�ستيم«  ببرنامج  الخا�صة 

مثل  علمية  مجالات  عدة  ت�شمل 

الطيران  وهند�سة  الروبوت  علم 

بالإ�ضافة  الف�ضائية،  وال�صناعة 

علمية  و�أن�شطة  تدريبية  برامج  �إلى 

تطوير  في  ت�ساعد  متنوعة  ومعرفية 

والعلمية  ال�شخ�صية  الجوانب 

والقيادية لدى الطلبة وتعزز مهارات 

الإبداعي  والتفكير  الذاتي  التعلم 

و�إثراء  الاجتماعي  والتوا�صل 

و�إدارة  النقدي  التفكير  مهاراتهم في 

الوقت.

 36 ال�صيفي  المع�سكر  في  و�شارك 

الرابع  ال�صف  من  وطالبة  طالباً 

والخام�س وال�ساد�س وال�سابع والثامن 

وال�شارقة  ودبي  �أبوظبي  مناطق  من 

التعليمية،  وعجمان  الخيمة  ور�أ�س 

بعد اجتيازهم اختبار قيا�س القدرات 

العقلية على الطلبة المر�شحين.

ال�سنوي  البرنامج  �أن  يُذكر 

ال�صيفي الذي تنظمه الجائزة للطلبة 

الموهوبين منذ 3 �سنوات ب�شكل دوري 

يهدف �إلى توفير فر�ص علمية مقننة 

المتميزة  قدراتهم  لإبراز  للموهوبين 

وتطويرها.

اختبار للتفكير الإبداعي

اختبار  تطبيق  الجائزة  وتعتزم 

»توران�س« للتفكير الإبداعي، بالتعاون 

العربي في مملكة  مع جامعة الخليج 

البحرين، بغر�ض الك�شف عن الطلبة 

27 طالباً استفادوا 
من مشروع 

الإرشاد الطلابي

50 معلماً ومشرفاً 
وإدارياً شاركوا في 

الورش التعريفية

7 مدارس تتعرف 
على المعايير وكيفية 

توثيق الأعمال

المستشار الإلكتروني 
.. تواصل مباشر 
مع المستهدفين
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الموهوبين، وذلك بعد ح�صول المعلمين 

الذين خ�ضعوا للاختبار على رخ�صة 

تطبيق البرنامج.

وتولي جائزة حمدان بن را�شد �آل 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز رعاية 

خا�صة، وت�ستثمر في قدرات القائمين 

على ك�شف الموهوبين،

�إلى  الاختبار  تطبيق  ويهدف 

الإبداعية  القدرات  عن  الك�شف 

على  والتعرف  المدار�س،  طلبة  لدى 

بالإ�ضافة  الملحوظة،  غير  �إمكاناتهم 

�إلى �إجراء درا�سات لفهم �أكثر للعقل 

الب�شري وعمله وتكوينه.

من  الطلبة  الاختبار  وي�ستهدف 

�سن الرو�ضة حتى 20 عاماً، ويقي�س 

عدداً من الأبعاد كالطلاقة، المرونة، 

الأ�صالة، التفا�صيل، العنونة، الخروج 

من حالة الإغلاق، وقوة الإبداع.

قرابة  الاختبار  تطبيق  وي�ستغرق 

79 دقيقة، منها 49 دقيـقة لل�صورة 

�س�ؤال،  لكل  دقائق   7 بواقع  اللفظية 

بواقع  ال�شكلية  لل�صورة  دقيقة  و30 

10 دقائق لكل �س�ؤال.

خريجو  التطبيق  على  وي�شرف 

الموهوبين،  لرعاية  الوطني  الدبلوم 

من   20 لترخي�ص  الجائزة  وت�سعى 

عن  للك�شف  المهني  الدبلوم  خريجي 

الإبداع  مجال  في  الموهوبين  الطلبة 

والابتكار لإلحاقهم بالبرامج الخا�صة 

ال�صيفي  )البرنامج  بالجائزة 

والربيعي والمخيم ال�شتوي( حيث يتم 

الابداعية  والقدرات  المواهب  تنمية 

للطلبة.

را�شد  بن  حمدان  جائزة  ونظمت 

العربي  الخليج  جامعة  مع  بالتعاون 

تدريبية  ور�شة  البحرين  بمملكة 

توران�س  اختبار  وت�صحيح  لتطبيق 

�شهر  �أواخر  في  الإبداعي  للتفكير 

�إطار  في  وذلك  الما�ضي،  يونيو 

التعليمية  الخدمات  لتقديم  التعاون 

والتدريبية في مجال الإبداع والموهبة، 

من  كوكبة  الور�شة  بهذه  التحق  وقد 

المعلمين والمعلمات ممن ح�صلوا على 

الدبلوم المهني في تربية الموهوبين.

للتفكير  توران�س  اختبار  ويعد 

الإبداعي من �أهم الأدوات الم�ستخدمة 

عالمياً للك�شف عن المبدعين منذ العام 

1966 حتى الآن، وا�ستخدم في مئات 

المجلات  في  المنت�شرة  الدرا�سات  من 

العلمية العالمية والكتب المتخ�ص�صة.

تقنين

تقنين  ب�ضرورة  الور�شة  و�أو�صت 

الإماراتية،  البيئة  على  الاختبار 

المتدربين  اجتياز  بعد  وخ�صو�صاً 

�شهادات  وا�ستلام  بنجاح  الور�شة 

بعد  الاختبار  لتطبيق  �إجازة 

في  م�شكلة  لجنة  قبل  من  ت�صحيحه 

جورجيا،  جامعة  في  توران�س  مركز 

�إماراتية  ن�سخة  توفير  في  يفيد  مما 

بمعايير منا�سبة للك�شف عن المبدعين 

في الدولة.

فتح باب التر�شح

التر�شيح  باب  وكانت الجائزة فتحت 

�سبتمبر  بداية  الجديدة  للدورة 

الما�ضي، من خلال الموقع الإلكتروني، 

التر�شيح،  طلبات  ا�ستلام  في  وبد�أت 

التر�شيح  طلبات  توحيد  على  وعملت 

الخا�صة بفئة الإدارة المدر�سية والمعلم 

الخليجية  المناف�سات  بين  والطالب 

الإجراءات  تب�سيط  بهدف  والمحلية، 

الفئات  لجميع  البنود  جميع  وتوحيد 

في المناف�سات.

تحكيم

فيمر  التحكيم  يخ�ص  فيما  �أما 

بمراحل عدة �أولها التحكيم المنطقي 

وفقاً  وذلك  الأولى  المرحلة  وهو 

والتحقق  التر�شيح  طلبات  لا�ستلام 

ل�شروط  مر�شح  كل  ا�ستيفاء  من 

في  التر�شيح  طلبات  وتحكيم  التقدم 

فئة الطالب المتميز )محلياً( وفئات: 

الطالب، المعلم، المدر�سة )خليجياً(، 

رفع الطلبات �إلى �إدارة الجائزة بعد 

اعتماد �أ�سماء المر�شحين.

التحكيم  فهي  الثانية  المرحلة  �أما 

لتحكيم  التالية  وهو  المركزي 

وهي:  عدة  لمراحل  وفقاً  المناطق 

طلبات  تقييم  الأولى:  المرحلة 

والمرحلة  المرفقة،  والوثائق  التر�شيح 

المقابلات  الميداني  التحكيم  الثانية: 

الميدانية  والزيارات  ال�شخ�صية 

�إعداد  الثالثة:  والمرحلة  للمر�شحين، 

من  واعتمادها  النهائية  النتائج 

مجل�س �أمناء.
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منتدى

المنتدى التاسع يستقطب 100 محكم 

قريباً .. 
جائزة حمدان تمنح شهادة جودة

في الأداء التعليمي

ح�سن محمد ـ دبي

نظمت جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في فندق الب�ستان روتانا في دبي منتدى 

التحكيم التا�سع، بح�ضور الدكتور خليفة ال�سويدي ع�ضو مجل�س الأمناء المن�سق العام للجان التحكيم 

ومن�سقي الجائزة في الدولة ودول مجل�س التعاون الخليجي ونخبة من محكمي الجائزة.

وتميز المنتدى الذي ا�ستمر على مدى يومين بتقديم ور�ش تدريبية في فئات الطالب المتميز، والمعلم 

المتميز، والمدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة لتو�ضيح �آليات ومنهجية تقييم معايير التناف�س لكل فئة، 

نفذها عدد من المدربين ذوي الخبرة والكفاءة في المجال التربوي.
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محكم،   100 نحو  المنتدى  في  و�شارك 

طلبات  تقييم  بعمليات  القائمين  من 

في  الجائزة  على  للح�صول  المر�شحين 

المناطق التعليمية داخل الدولة ومن دول 

مجل�س التعاون الخليجي.

ال�سويدي  خليفة  الدكتور  وك�شف 

الجائزة  تحول  قرب  عن  المنتدى  �أثناء 

�إلى جهة مانحة ل�شهادة جودة في الأداء 

طلبات  تلقيها  بعد  خ�صو�صاً  التعليمي، 

الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  من 

م�شيراً �إلى �أن هناك توجهاً نحو برنامج 

المدر�سة  بموجبه  تمنح  للأداء،  تقييمي 

لافتاً  �سنوات،   5 لمدة  جودة  �شهادة 

ودول  الدولة  في  خا�صة  مدار�س  �أن  �إلى 

�إلى  ت�سعى  الخليجي  التعاون  مجل�س 

يمثله  لما  ال�شهادة  هذه  على  الح�صول 

تميز،  من  الجائزة  بمعايير  الالتزام 

وهذا يعد نقلة كبيرة في عمل الجائزة.

بن  حمدان  ال�شيخ  �سمو  �أن  وذكر 

وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  �آل  را�شد 

لتطوير  م�شروعاً  الجائزة  اعتبر  المالية 

التعليم منذ �إطلاقها.

عن  ال�سويدي  الدكتور  وتحدث 

�إلى  ف�أ�شار  الحالية،  الدورة  م�ستجدات 

باب  فتح  تم  المحلي  الم�ستوى  على  �أنه 

ذوي  ومراكز  م�ؤ�س�سات  �أمام  الم�شاركة 

الاحتياجات الخا�صة، �إذ لم يكن ي�سمح 

يكون  �أن  على  م�شدداً  بالتقدم،  لهم 

تميزهم وفق معايير الجائزة.

المدر�سة  طلبات  تحديث  �إلى  و�أ�شار 

والإدارة المدر�سية المتميزة �إذ تم تطوير 

وعدلت  الفئة،  هذه  في  المعايير  بع�ض 

تطبيق  مع  يتنا�سب  بما  المعايير  بع�ض 

فل�سفة رادار فيما يتعلق بالإدارة.

المعلم  فئة  �إ�ضافة  عن  و�أف�صح 

المناف�سات  م�ستوى  على  التميز  فائق 

الفئة  هذه  �أن  �إلى  م�شيراً  الخليجية، 

الوحيدة التي لا يوجد فيها محا�ص�صة، 

المعلم  يكون  �أن  لها  التقدم  �شرط  و�أن 

و�أن  �سابقة،  دورة  في  بالجائزة  فائزاً 

يكون م�ستمراً بتقدير امتياز.

لهذه  المتر�شحين  �أعداد  زيادة  ورجح 

محايدة  لجنة  ت�شكيل  تم  �إذ  الفئة، 

من  التميز  فائقي  معلمين   5 لاختيار 

�أف�ضل المتميزين المتر�شحين على م�ستوى 

دول مجل�س التعاون الخليجي.

�أما فيما يخ�ص الم�ست�شار الإلكتروني 

�أثبت  �أن  بعد  تطويره  تم  ب�أنه  ف�أفاد 

نجاحاً كبيراً في العام الما�ضي من حيث 

تجاوب المتر�شحين، وتقديم الا�ست�شارات 

فكرة  لترويج  ا�ستحداثه  تم  حيث  لهم، 

الم�ستهدفين  مع  المبا�شر  التوا�صل 

و�شمل   ، للجائزة  التقدم  في  الراغبين 

على  الفورية  المحادثة  �إدخال  التطوير 

لا  من  �أمام  الفر�صة  لإتاحة  الم�ست�شار 

ي�ستطيعون الالتحاق بالدورات.

الجائزة  �أن  ال�سويدي  و�أ�ضاف 

الدورة  في  محكمين   4 مع  تعاقدت 

الإلكتروني،  الم�ست�شار  �ضمن  الحالية 

�سري  ورقم  م�ستخدم  ا�سم  وتخ�صي�ص 

التوا�صل  من  يتمكنوا  حتى  منهم،  لكل 

تقديم  المحكمون  ويتولى  خلاله،  من 

الإدارة  هي:  فئات  لأربع  الا�ست�شارات 

م�شروع  و�أف�ضل  المعلم  وفئة  المدر�سية 

مطبق وفئة الطالب.

الح�صول  في  الا�ستمرار  على  و�شدد 

حيث  �إلكترونياً  التر�شيح  طلبات  على 

طلب  من  ن�سخة  ب�أخذ  مر�شح  كل  يقوم 

الموقع  من  فئة  بكل  الخا�ص  التر�شيح 

تدوين  ثم  ومن  للجائزة،  الالكتروني 

ثم  وحفظها  �إلكترونياً،  البيانات  كافة 

مع  التوقيعات  وا�ستكمال  الطلب  طباعة 

تمهيداً  التو�ضيحية  والأدلة  المرفقات 

لتقديمه �إلى من�سق الجائزة في المنطقة 

وتر�شيح  ت�شجيع  على  و�أكد  الدولة.   �أو 

المناطق  في  المجتمعية  الم�ؤ�س�سات 

فئة  في  للجائزة  للتقدم  التعليمية 

الم�ؤ�س�سات الداعمة للتعليم.

ورش تدريبية في 
فئات الطالب والمعلم 

والمدرسة لتوضيح 
آليات تقييم المعايير

فتح باب المشاركة 
أمام مؤسسات 

ومراكز ذوي 
الاحتياجات الخاصة

إضافة فئة المعلم 
فائق التميز 

على مستوى 
المنافسات الخليجية
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منتدى

التوثيق

الدكتور  �شدد  التوثيق  مجال  وفي 

تحديد  ا�ستمرارية  على  ال�سويدي 

التالي:  وفق  فئة  لكل  المرفقات  عدد 

ورقة،   50 �أو  �صفحة   100 )الطالب: 

الطالب الجامعي: 100 �صفحة �أو 50 

�صفحة،   250 المتميز:  المعلم  ورقة، 

�صفحة،   250 التميز:  الفائق  المعلم 

المتميزة:  المدر�سية  والإدارة  المدر�سة 

 100 م�شروع:  �أف�ضل  �صفحة،   500

�صفحة،   100 ابتكار:  �أف�ضل  �صفحة، 

والاجتماعي:  النف�سي  الاخت�صا�صي 

 200 المتميز:  الموجه  �صفحة،   250

�صفحة، الأ�سرة المتميزة:300 �صفحة، 

 50 للتعليم:  الداعمة  الم�ؤ�س�سات 

�صفحة(.

وا�ستقبال  التحكيم  يخ�ص  فيما  �أما 

طلبات التر�شيح ف�أكد الدكتور ال�سويدي 

مملوكة  تعتبر  المقدمة  الأعمال  �أن 

بكافة  الاحتفاظ  �سيتم  �إذ  للجائزة 

�إعادتها  يتم  ولن  المقدمة،  الأعمال 

المن�سقين  على  يجب  وعليه  للم�شاركين، 

الت�أكد من ت�سليم كافة الم�شاركين ن�سخاً، 

الوثائق  �أو  ال�شهادات  �أ�صول  ولي�س 

المرفقة.

ودعا �إلى الا�ستر�شاد بلائحة التحكيم 

المناطقي عند ت�شكيل لجان وفرق تحكيم 

التعليمية داخل  المناطق  الطالب في  فئة 

ت�شكيل فرق تحكيم فئات  الدولة، وعند 

دول  في  والمدر�سة  والمعلم،  الطالب، 

مجل�س التعاون الخليجي.

لدعم  الجائزة  ا�ستعداد  و�أبدى 

في  الممار�سات  لأف�ضل  ملتقيات  تنظيم 

التميز  ثقافة  ن�شر  بهدف  الخليج  دول 

وفي  فازوا  ممن  والا�ستفادة  الميدان  في 

الممار�سات  و�أف�ضل  الم�شاريع  عر�ض 

في  الم�شاركة  ينوي  من  منها  لي�ستفيد 

برنامج  ا�ستمرار  م�ؤكداً  الجائزة، 

الطالب  فئتي  يخ�ص  فيما  الإر�شاد 

والمعلم المتميز.

في  المحكمون  يت�أكد  �أن  على  و�شدد 

الدولة  م�ستوى  على  التعليمية  المناطق 

من  الخليجي  التعاون  مجل�س  ودول 

للحيلولة  ال�شروط،  الطلبات  ا�ستيفاء 

دون و�صول طلبات ناق�صة �إلى الجائزة، 

�أن  يعني  م�ستوفية  غير  طلبات  فت�سرب 

هناك دوراً لم ي�ؤد ب�شكل �صحيح، �أما �إن 

كان هناك لب�س في تطبيق بع�ض المعايير 

من  ت�شجيع  �إلى  ودعا  �إزالته.  فيمكن 

تقدموا في الدورات ال�سابقة ولم يفوزوا، 

بالملاحظات  تزويدهم  تم  �أنه  خ�صو�صاً 

�أنه  �إلى  م�شيراً  لتفاديها،  طلباتهم  على 

حازوا  ممن  الفائزين  �أ�سعد  �أن  لاحظ 

الجائزة بعد عدة محاولات.

الإلكتروني  الموقع  عن  وتحدث 

للجائزة م�شيراً �إلى �أنه تفاعلي وب�إمكان 

فيه  ومما  منه  الا�ستفادة  الم�شاركين 

يكون  �أن  على  و�شدد  ا�ستف�سارات.  من 

المحكمون خ�ضعوا لدورات تدريبية عند 

المحلية  �سواء  التحكيم  لجان  ت�شكيل 

مع  التوا�صل  �إلى  داعياً  الخليجية،  �أو 

ا�ستف�ساراتهم  على  والرد  المتقدمين 

والتقيد بمواعيد الت�سليم للجائزة.

�أهداف المنتدى

�إلى  التا�سع  التحكيم  منتدى  ويهدف 

التحكيمية،  العمليات  بم�ستوى  الارتقاء 

الم�ستويين  على  المحكمين  �أداء  وتطوير 

النطاق  وي�شمل  والمناطقي،  المركزي 

المحلي والخليجي، وتدريب محكمي فئة 

التعليمية  المناطق  من  المتميز  الطالب 

على الم�ستويين المحلي والخليجي.

وجهات  تقريب  �إلى  المنتدى  وي�سعى 

والممار�سات  المفاهيم  وتوحيد  النظر، 

المركزي  التحكيم  لجان  بين  التحكيمية 

وتكوين  المبا�شر،  والتوا�صل  والمناطقي، 

العلاقة  لدعم  منا�سبة  مناخات 

كافة  على  ومحكميها  الجائزة  بين 

الجائزة  تعديلات  و�إي�صال  الم�ستويات، 

�أخرى  م�ستجدات  و�أي  الجديدة  للدورة 

للميدان التربوي.

�سنوياً  تقليداً  التحكيم  منتدى  ويعد 

المهمة،  ال�ضرورات  وك�أحد  للجائزة، 

التطوير،  لمتطلبات  طبيعية  ونتيجة 

الم�ستمرة  الراجعة  للتغذية  وا�ستجابة 

�أو  المحكمين  �أو  الميدان  من  كانت  �سواء 

�أي من المتعاملين مع الجائزة ومعاييرها 

ب�صورة مبا�شرة وغير مبا�شرة.

وعي  �إطار  في  المنتدى  ويجيء 

ب�أهمية  الجائزة  �إدارة  على  القائمين 

وتح�سينه،  للأداء  الم�ستمر  التطوير 

ب�أهمية  الدائمة  قناعتهم  �إلى  �إ�ضافة 

التدريب الم�ستمر وتبادل الخبرات، ومن 

القناعة التامة ب�أهمية المكا�شفة، وقراءة 

حيث  الملاحظات  وتدوين  التقارير، 

ي�شكل ذلك �أحد الأدوار المهمة والرئي�سة 

�ألا  المهمة  الجائزة  �أدوار  �أحد  لنجاح 

وهي العملية التحكيمية.

فئة  محكمي  �إلى  التدريب  ووجه 

فئة  �أن  �أهمها  �أ�سباب  لعدة  الطالب 

م�شاركات  في  ن�سبة  �أكبر  تمثل  الطالب 

الجائزة، بالإ�ضافة �إلى كثرة الملاحظات 

على  المراجعة  نتائج  تظهرها  التي 

العينات الع�شوائية التي تتم بعد عمليات 

الملاحظات  �أكثر  �أن  كما  التحكيم، 

الواردة للجائزة تخ�ص هذه الفئة �سواء 

كانت من المر�شحين �أو المن�سقين، وغالباً 

ما يكون وراء م�شاركة الطالب ولي �أمر، 

مو�ضوعاً  الحالة  هذه  في  �إخفاقه  ويعد 

التدريب  فكرة  وقامت  �شخ�صياً. 

طلبات  من  ع�شوائية  عينة  �أخذ  على 

التر�شيح في مختلف المراحل الدرا�سية، 

تم  ثم  ومن  وقراءتها،  تحليلها  وتم 

وفقاً  للمحكمين  تدريبية  ورقة  ت�صميم 

الطلبات  تلك  في  الواردة  للملاحظات 

نف�س  في  وتدريب  درا�سة  محل  لتكون 

الوقت، وتكون �أقرب للواقع بغية الو�صول 

بين  التوافق  من  ممكن  قدر  �أكبر  �إلى 

المحكمين على محكات رئي�سة من جهة، 



وتحقيق العدالة والم�ساواة بين المتقدمين 

للم�شاركة بالجائزة من جهة �أخرى. 

الور�ش التعريفية

تقع  �أنه  �إلى  التعريفية  الور�ش  ونوهت 

والإر�شادات  ال�شروط  ا�ستيفاء  م�س�ؤولية 

طلبات  ت�سليم  قبل  المن�سق   عاتق  على 

ويتحمل  المركزي،  للتحكيم  التر�شيح 

نتيجة  الطلب  ا�ستبعاد  م�س�ؤولية  المن�سق 

�أو  الا�شتراك  �شروط  ا�ستيفاء  لعدم 

عدم الالتزام بالتعليمات، ولا يتم البدء 

ال�سابقة،  الإجراءات  دون  بالتحكيم 

الإر�شادات  من  الت�أكد  خا�ص  وب�شكل 

الملاحظات  ورقة  وتدوين  وال�شروط 

حالة  في  اللجنة  رئي�س  من  واعتمادها 

الا�ستبعاد.

التحكيم  �أن  �إلى  الور�ش  و�أ�شارت 

ويعني  الفردي  التقييم  ي�شمل  النظري 

كل  يقوم  حيث  التر�شيح  طلب  تقييم 

محكم على حدة بدرا�سة طلب التر�شيح، 

والأدلة  والم�ستندات  بالوثائق  ومقارنته 

ما  تقدير  يتم  ثم  ومن  به،  المرفقة 

المعايير  �ضوء  في  درجات  من  ي�ستحقه 

المحددة في الطلب، كما يقوم كل محكم 

على حدة بتعبئة نموذج التقييم الفردي، 

من  يراه  وما  الدرجات،  بتدوين  وذلك 

�إلى  تحتاج  التي  والنقاط  التميز  نقاط 

وا�ضح  بتعبير  الا�ستف�سار  ونقاط  تطوير 

باختيار  للمحكم  وي�سمح  ومحدد، 

 – وزمانياً  مكانياً   – الملائم  الظرف 

ويقيم  الفردي،  التقييم  ب�أعمال  للقيام 

تقييماً فرديا من  الواحد  التر�شيح  طلب 

قبل اثنين �إلى ثلاثة محكمين على الأقل، 

طلب  ا�ستبعاد  يتم  �أنه  �إلى  التنويه  مع 

الطالب  حالة عدم ح�صول  التر�شيح في 

ولمدة 3 �سنوات متتالية على 90 في المئة 

ف�أكثر، ولا تقبل الدرجات الو�صفية �أبداً 

�إعطاء  يتم  ولا  الطالب،  لتميز  كدليل 

درجة لأي �شهادة في هذا البند ما لم تكن 

حاملة لختم �أو توقيع مع �سنة الإ�صدار.

ال�سمات القيادية

فبينت  القيادية  ال�سمات  يخ�ص  وفيما 

القيادية  ال�سمات  �أن  التعريفية  الور�ش 

الطلاقة  خلال  من  تت�ضح  للطالب 

والتعبير عن الذات، ويق�صد بها المقدرة 

نف�سه  عن  التعبير  في  للطالب  اللفظية 

ب�شكل وا�ضح ومخت�صر مو�ضحاً �أهدافه 

و�أمنياته في الحياة بالن�سبة له ولأ�سرته 

مقطع  خلال  من  ذلك  ويتم  ووطنه، 

دقائق   5 على  مدته  تزيد  لا  ت�سجيلي 

فقط على المحكم التقيد بالبنود الواردة 

في الا�ستمارة لتقييم المعيار.

و�شددت الور�ش على �أن الطالب لابد 

مجتمعه،  ق�ضايا  في  م�شاركاً  يكون  �أن 

ومتفاعلًا معها، وعند تقييم المعيار يجب 

مدوناً  الق�ضية  ا�سم  يكون  �أن  مراعاة 

بع�ض  يغفل  حيث  المخ�ص�ص  المكان  في 

الأدلة  ترتبط  و�أن  ذلك،  عن  الم�شاركين 

و�أن  بالق�ضية،  وثيقاً  ارتباطاً  والمرفقات 

و�أن  والحداثة،  بالجدة  الق�ضية  تتميز 

تتنا�سب مع مرحلة الطالب.

ب�أن  الجانب  هذا  في  الور�ش  ونوهت 

الفا�صل في تحديد الق�ضية �أو الموقف �أن 

وا�ضح ومفهوم لا تترك  لها معنى  تكون 

للا�ستنتاج، و�أنه لا يقت�صر الاهتمام ب�أي 

ق�ضية على الزيارة، وتوزيع البرو�شورات 

المعاقون،  التوحد،  )مر�ضى  الهدايا  �أو 

على  التركيز  من  بد  لا  بل  الم�سنون( 

الدور بالتوعية بالق�ضية لفئات المجتمع، 

ويكون الموقف نبيلًا �إذا لم يكن من مهام 

جديداً  كان  وكلما  المر�شح  وواجبات 

وغير اعتيادي كان �أف�ضل، ويقا�س ت�أثير 

و�أن�شطة  �أعمال  من  قدم  بما  الطالب 

من  ا�ستفاد  بما  ولي�س  الجماعات  لتلك 

والور�ش  الدورات  �أن  كما  الجماعة، 

المر�شح  بها  التحق  التي  والمحا�ضرات 

في  ت�أثيره  تعك�س  لا  الجماعة  خلال  من 

الجماعة بقدر ما تعك�س ا�ستفادته منها.

المهارة والهواية

و�شددت الور�ش على �ضرورة التمييز بين 

الدرجة  تعطى  لا  �إذ  والهواية،  المهارة 

على  و�إنما  والقدرة،  المهارة  ا�سم  على 

�أ�ساليب  تكون  و�أن  التنمية،  �أ�ساليب 

و�أن  والقدرة،  بالمهارة  مرتبطة  التنمية 

منطقية  للتنمية  المتبعة  الأ�ساليب  تكون 

تكون  �أن  بد  ولا  ومق�صودة،  وموجهة 

الأ�ساليب مقرونة بالأدلة المنطقية.

المحكم  على  �أن  �إلى  الور�ش  و�أ�شارت 

الت�أكد من تحديد الموهبة الرئي�سة ب�شكل 

والت�أكد من وجود  لب�س،  �أي  وا�ضح دون 

والموهبة  التنمية  �أ�ساليب  بين  علاقة 

النتاجات  ارتباط  من  والت�أكد  المحددة، 

وتنويع  للطالب،  الرئي�سة  بالموهبة 

�أ�ساليب تنمية الموهبة.

كما �أن على المحكم الت�أكد من وجود 

والهواية،  التنمية  �أ�ساليب  بين  علاقة 

وعدم  الهواية،  تنمية  �أ�ساليب  وتنويع 

تكرار ما ورد في الموهبة من �أدلة.

التحكيم
�إذ  المناطقي  التحكيم  هي  الأولى  مراحل  بعدة  بالجائزة  التحكيم  ويمر 

يتم في هذه المرحلة جمع طلبات التر�شيح، وا�ستيفاء �شروطها وتحكيمها، 

�أف�ضل  لتر�شيح  وذلك  التعليمية،  المناطق  في  للمر�شحين  الدعم  وتقديم 

المتقدمين وفقاً للن�سب المحددة لكل منطقة.

�أما المرحلة الثانية فهي التحكيم النظري، فتتم ب�أن يقوم بها المحكمون 

المركزيون وفي �ضوء نتائجها يتم ا�ستبعاد المر�شحين الذين لم ي�ستوفوا 

من  الثانية  المرحلة  لدخول  الآخرين  وت�أهيل  المرحلة،  متطلبات 

بالمقابلة  وذلك  الميداني  التحكيم  فهي  الثالثة  المرحلة  �أما  التحكيم، 

�أو الخارجين  الفائزين  للمت�أهلين، ويتم في �ضوئها تحديد  ال�شخ�صية 

من المناف�سة.

أدوار المحكم
المر�شحين  �أ�سماء  ك�شف  با�ستلام  التحكيم  بعملية  فعلياً  المحكم  يبدا 

الأ�سماء  ومطابقة  المر�شحين،  بيانات  به  مبين  اللجنة  رئي�س  من 

الغرفة  في  وجودها  من  والت�أكد  الموجودة،  الأعمال  مع  للك�شف  وفقاً 

من  والت�أكد  التر�شيح،  طلبات  على  والتدقيق  للتحكيم،  المخ�ص�صة 

ملاحظة  �أي  وجود  حالة  وفي  والإر�شادات،  ال�شروط  ا�ستيفائها  مدى 

رئي�س  و�إبلاغ  الملاحظة،  تدوين  يتم  الإر�شادات  �أو  بال�شروط  مخلة 

التر�شيح  طلبات  من  طلب  �أي  ا�ستبعاد  حالة  وفي  للت�صرف،  اللجنة 

يتم كتابة الا�ستمارة التقييمية، وتدوين �سبب الا�ستبعاد و�إبلاغ رئي�س 

اللجنة، واتفاق المحكمين على برنامج العمل و�أ�سلوب التنفيذ في �ضوء 

الزمن المتاح.

الإرشادات وشروط الاشتراك
�أو  بالن�سبة للمحكم لقبول طلب التر�شيح  المهم  المدخل  الإر�شادات  تعتبر 

رف�ضه، وعدم دخوله مرحلة التحكيم النظري، وعليه ف�إن من واجب كل 

محكم الت�أكد مما يلي:

1. توافق طلب التر�شيح مع مرحلة المتقدم للجائزة.

2. وجود مرفقات لطلب التر�شيح يحوي �أدلة و�إثباتات تدعم �إجابات المتقدم.

3. وجود »�سي دي« �أو ما يقوم مقامه لتعريف الطالب بنف�سه.

4. وجود ر�سائل التزكية وموثقة.

5. عدد ال�صفحات وفقاً لما هو محدد 100 �صفحة.

6. وجود الأختام والتوقيعات على طلب التر�شيح )مدير المدر�سة، المنطقة 

...الخ(.

7. الن�سبة المئوية للطالب والتي لا تقل عن 90 في المئة لمدة 3 �سنوات.

8. �أن يكون المعدل التراكمي والدرجات رقمية ولي�ست و�صفية.

9. م�ضي دورتين على ا�شتراك الطالب في حالة الفوز فقط. 

10ـ وجود �صورة �شخ�صية �إلكترونية للمر�شح.

17 أكتوبر 2014 ـ العدد السابع والثمانون
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د. جمال المهيري في الملتقى التاسع:

تعددية الممارسات 
تشكل منتجاً

فكرياً محفزاً 
للطاقات المبدعة
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ح�سن محمد ـ دبي

نظمت جائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز في فندق الب�ستان 

روتانا، الملتقى التا�سع لأف�ضل 

الممار�سات في الأداء التعليمي 

المتميز، وا�ست�ضافت نخبة 

من الخبراء وال�شخ�صيات 

الرائدة في العمل التربوي 

والاجتماعي.

من   400 نحو  الملتقى  وا�ستقطب 

الهيئات  و�أع�ضاء  والمعلمين  الطلبة 

الدولة،  من  والإدارية  التدري�سية 

ومن�سقي  التربويين  من  وعدد 

التعاون  مجل�س  دول  في  الجائزة 

الخليجي.

جمال  الدكتور  �سعادة  و�ألقى 

الأمناء  مجل�س  رئي�س  نائب  المهيري 

الافتتاح  كلمة  للجائزة  العام  الأمين 

والم�شاركين  بالح�ضور  فيها  رحب 

الفائزين في مختلف  وهم نخبة من 

�أدا�ؤهم  ارتقى  ممن  الجائزة  فئات 

�إلى  وو�صل  النموذج  م�ستوى  �إلى 

ممار�سةً  يكون  لأن  الا�ستحقاق 

جديرةً بالتقليد والمحاكاة.

ح�سين  معالي  تحيات  ونقل 

التربية  وزير  الحمادي  �إبراهيم 

�أمناء  مجل�س  رئي�س  والتعليم 

بالنجاج  للملتقى  وتمنياته  الجائزة 

والتوفيق.

نحو  ال�سعي  �أن  �إلى  و�أ�شار 

الأول  الداعم  هو  الذاتي  التثقيف 

بالتميز  المعرفي  الإدراك  لتو�سيع 

بقواعده  الوعي  م�ستوى  ورفع 

لذلك  ومعاملاته،  ومعادلاته 

تنظيم  على  الجائزة  تحر�ص 

الملتقى ال�سنوي من منطلق قناعتها 

النموذجية  الممار�سات  عر�ض  ب�أن 

كبير  ب�شكل  ي�سهم  التميز  لمريدي 

في تنمية التربية الأخلاقية والح�س 

والتقيد  كالان�ضباط  الم�س�ؤول 

تعددية  �إلى  �إ�ضافةً  والتعاون 

الممار�سات التي ت�شكل منتجاً فكرياً 

محفزاً للطاقات المبدعة نحو ك�سر 

الأ�ساليب الثابتة والم�ألوف ومحاولة 

مبتكرة  و�أ�ساليب  �أدوات  �إنتاج 

لتحقيق هدف التميز.

المهيري  الدكتور  وا�ست�شهد 

ال�سمو  ل�صاحب  رائعة  بكلمات 

مكتوم  �آل  را�شد  بن  محمد  ال�شيخ 

مجل�س  رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب 

الله،  رعاه  دبي،  حاكم  الوزراء 

لي�ست  »الجودة  فيها:  يقول  والتي 

م�شيراً  حياة«،  �أ�سلوب  �إنها  غاية، 

�إلى �أنها كلمات معبرة عن واقعٍ من 

نعاي�شها  التي  ال�ضخمة  الإنجازات 

حياتنا،  على  �إيجاباً  وانعك�ست  فعلًا 

وهي في الحقيقة لم تكن لتتحقق لولا 

الانقلاب على ثقافة العادة والتبعية 

كسر الأساليب 
الثابتة والمألوف 

ومحاولة إنتاج أساليب 
مبتكرة للتميز

التثقيف الذاتي الداعم 
الأول لتوسيع الإدراك 
المعرفي بالتميز ورفع 

مستوى الوعي
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بثقافة المبادرة والتميز، وبالفعل من 

�أراد �أن يتقدم عليه النظر دائماً �إلى 

الأمام وفي �سباق التميز لي�س هناك 

خط للنهاية كما قال �سموه.

الملا  عبدالله  �أحمد  وعر�ض 

معهد  في  الطلابية  ال��شؤون  مدير 

ثانويات التكنولوجيا التطبيقية ورقة 

ثانويات  »تجربة  عنوان  تحت  عمل 

ا�ستعر�ض  التطبيقية«،  التكنولوجيا 

فيها تجارب المعهد مع التميز، ودوره 

من  التعليمية  المنظومة  تطوير  في 

وم�شاريع  برامج  تخ�صي�ص  خلال 

تعزيز  في  ت�ساهم  ذكية  علمية 

تعليمية  بيئة  في  الطالب  �شخ�صية 

محفزة.

المعهد،  ت�أ�سي�س  الملا عن  وتحدث 

نظام  على  يقوم  �أنه  �إلى  م�شيراً 

ح�سب  م�صمم  تكنولوجي،  تعليمي 

الاقت�صاد  لتنمية  العالمية  المعايير 

المعرفي، وتوفير الكوادر الوطنية من 

ا�ستجابة  وفنيين  ومهند�سين  علماء 

لمتطلبات التنمية الاقت�صادية.

و�أ�شار �إلى �أن المعهد منذ ت�أ�سي�سه 

في العام 2005 يوفر برامج تعليمية 

وتكنولوجية  هند�سية  توجهات  ذات 

لطلاب المرحلة الثانوية بما يتنا�سب 

ال�صناعية  التنمية  احتياجات  مع 

المناهج بما  ت�صميم  وتم  الدولة،  في 

والمتطلبات  الحاجات  مع  يتنا�سب 

الالتحاق  للطالب  ويمكن  المحلية، 

في برنامج معين ح�سب ميوله و�أدائه 

الأكاديمي.

يتكون  المعهد  منهاج  �أن  و�أو�ضح 

الأول:  ال�شق  �أ�سا�سيين:  �شقين  من 

وال�شق  الموحدة،  والمعارف  العلوم 

التي  التكنولوجية  التوجهات  الثاني: 

بجرعات  التا�سع  ال�صف  من  تبد�أ 

ثلاث  مقدار  )بن�صاب  ب�سيطة 

مع  تزداد زخماً  �أ�سبوعياً(  ح�ص�ص 

�أحمد عبدالله الملا
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تقدم الطلاب في المراحل الدرا�سية 

ع�شرة ح�صة  �أربع  �إلى  ت�صل  )حتى 

�أ�سبوعيا في ال�صف الثاني ع�شر(.

ولفت �إلى �أن �إن الاقت�صاد المعرفي 

التطوير  على  القائم  الحديث 

يتطلب  الد�ؤوب  والبحث  الم�ستمر 

قوى عاملة مرنة، وذات مهنية عالية 

الظروف  كل  في  العمل  من  تمكنها 

ومع كل الأعراق والأجنا�س.

�إعداد القوى العاملة  و�أ�ضاف »�إن 

القادرة على مواكبة متطلبات الع�صر 

يجب �أن يبد�أ من مقاعد الدرا�سة كي 

�أعمار  وهم في   - الغد  �أجيال  تتمكن 

واعية  قرارات  اتخاذ  من   - غ�ضة 

وم�س�ؤولة ب��شأن الم�ستقبل«.

وتعتمد مناهج معهد التكنولوجيا 

التعليم  �سيا�سات  �أحدث  التطبيقية 

والتدريب التكنولوجي للقرن الواحد 

المعهد  لطلبة  ت�ؤمن  والع�شرين، فهي 

تح�صيل العلوم الأ�سا�سية، والمهارات 

من  متعددة  مجالات  في  العملية 

يتيح  مما  المتقدمة،  التكنولوجيا 

وخيارات  فر�صا  المعهد  لخريجي 

�إكمال  نحو  كانت  �سواء  عديدة، 

الطالب لدرا�سته العليا في الجامعات 

�أو الكليات داخل الدولة �أو خارجها، 

ب�سوق  للالتحاف  بالتوجه  كانت  �أم 

العمل مبا�شرة بعد التخرج.

على  الإقبال  عن  الملا  وتحدث 

المعهد، م�شيراً �إلى �أن عدد الطلاب 

طالباً،   2661 الت�أ�سي�س  عند  كان 

 5000 العدد  فيناهز  الآن  �أما 

�أفرع  طالب وطالبة موزعين على 7 

ا�ستقطاب  وتم  الدولة،  م�ستوى  على 

الإناث لإتاحة الفر�صة �أمامهن.

الم�سار  بين  الفرق  الملا  و�أورد 

التخ�ص�صي،  والمهني  التقليدي 

يخت�صر  الأخير  ب�أن  �إياه  محدداً 

وهذا  �سنوات   5 يقارب  بما  الوقت 

ولكن  الدرا�سة،  مدة  تقليل  في  لي�س 

بطرح مواد جامعية والاطلاع عليها 

ي�شمل  وهذا  الثانوي،  الم�ستوى  �أثناء 

البرامج العملية �أي�ضاً التي يقوم بها 

الطالب.

�أبو  بوليتكنك  عن  الملا  وتحدث 

�إعداد  على  ر�ؤيته  تبنى  والذي  ظبي 

على  قادرين  ومهند�سين  تقنيين 

للم�ساهمة  عالمي  بم�ستوى  العمل 

دولة  في  المعرفي  الإقت�صاد  بناء  في 

تم  لقد  المتحدة.  العربية  الإمارات 

قبل  �أبو ظبي من  بوليتكنك  ت�أ�سي�س 

معهد التكنولوجيا التطبيقية في عام 

عال  تدريب  نظام  لتوفير   2010

ومهند�سين  تقنيين  لإنتاج  الم�ستوى 

المطلوبة  الإماراتية  العمالة  لخدمة 

لتحقيق ر�ؤية �إمارة �أبو ظبي 2030.

المعهد  خريجي  �أن  �إلى  و�أ�شار 

فاطمة  بكلية  الالتحاق  ب�إمكانهم 

في  ت�أ�س�ست  والتي  ال�صحية  للعلوم 

الطلب  مجاراة  بهدف   2006 عام 

الم�ستمر للمخت�صين المهرة في مجال 

الرعاية ال�صحية، وهي تقدم حالياً 

التمري�ض  في  البكالوريو�س  درجة 

ودلبوم في الخدمات الطبية كدبلوما 

ودبلوماً  المخبري  الطبي  التحليل 

ودبلوما  الحيوي  الطب  خدمات  في 

الم�ساعد الطبي.

اعتراف  على  الكلية  وح�صلت 

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

جامعتي  اعتراف  وعلى  محليا، 

غريفيث ومونا�ش من �أ�ستراليا.

واختتم العر�ض التقديمي بتكريم 

ع�ضو  ال�سويدي  خليفة  الدكتور 

لجان  عام  من�سق  الأمناء  مجل�س 

الطلابية في  ال��شؤون  لمدير  التحكيم 

�أحمد  التطبيقية  التكنولوجيا  معهد 

�إبراز  في  لم�ساهمته  الملا  الله  عبد 

القيم الأدبية والعلمية في الحدث.

الانقلاب على ثقافة 
العادة والتبعية بثقافة 

المبادرة والتميز

ثانويات التكنولوجيا 
التطبيقية نظام 
تعليمي لتنمية 

الاقتصاد المعرفي

أحمد الملا:
5 آلاف طالب 

وطالبة في ثانويات 
التكنولوجيا موزعين 

على 7 أفرع
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»�أخبار التميز« ـ دبي

لفئات  تدريبية  ور�شاً  الملتقى  �شهد 

والادارة  والمدر�سة  المتميز،  المعلم 

الم�ؤ�س�سات  وفئة  المتميزة،  المدر�سية 

م�شروع  و�أف�ضل  للتعليم،  الداعمة 

علمي،  ابتكار  و�أف�ضل  مطبق، 

توفير  على  الجائزة  وحر�صت 

فئات  كافة  تراعي  نوعية  خدمات 

الملتقى  و�شهد  للجائزة،  المتقدمين 

وا�سعاً  �إقبالًا  التدريبية  والور�ش 

وفاق  الدولة،  �إمارات  مختلف  من 

مع  خ�صو�صاً  التوقعات،  الح�ضور 

توفر معر�ض للفائزين يعر�ض نخبة 

الدورة  في  الفائزين  �أعمال  من 

فر�صة  الجمهور  ويعطي  ال�سابقة، 

الاطلاع على بع�ض الأعمال والملفات 

النموذجية.

لنقل  الجائزة  �سعي  �إطار  وفي 

عنا�صر  بين  ون�شرها  التميز  ثقافة 

بتبادل  ي�سمح  التربوي بما  المجتمع 

المتميزة  والتجارب  الخبرات 

جديدة  بر�ؤى  وتطويرها  و�إثرائها 

جديدة  �أر�صدة  ت�ضيف  ونوعية 

للتميز والمتميزين، �أطلقت الجائزة 

بعر�ض  الخا�ص  ال�سنوي  برنامجها 

الأداء  في  الممار�سات  �أف�ضل 

التعليمي المتميز.

ويعد هذا التقليد ال�سنوي فر�صة 

تقنيات  والآراء حول  الأفكار  لتناقل 

التوثيق  و�آليات  والتر�شيح  التقدم 

الفائزون  يعر�ضها  التي  والفوز 

للأداء  را�شد  بن  حمدان  بجائزة 

التعليمي المتميز في الدورة ال�سابقة.

�أهداف

ن�شر  �إلى  الجائزة  وت�سعى 

في  المتنوعة  الإن�سانية  الممار�سات 

تح�سين  في  ودورها  التعليم،  مجال 

الوعي  تعزيز  خلال  من  الأداء، 

التعليمية،  الجودة  بثقافة  التربوي 

وتنفيذ البرامج النوعية التي تدعم 

التوجهات التطويرية للتعليم.

ال�سنوي  التقليد  الملتقى  ويعد 

وفر�صة لتناقل الأفكار والآراء، عن 

و�آليات  والتر�شيح  التقدم  تقنيات 

يعر�ضها  التي  والفوز،  التوثيق 

را�شد  الفائزون بجائزة حمدان بن 

الدورة  في  المتميز  التعليمي  للأداء 

ال�سابقة.

وعي  زيادة  �إلى  الملتقى  ويهدف 

الممار�سات  تجاه  التربوي  المجتمع 

ونقل  ون�شر  المتميزة،  التربوية 

والخبرات  والتجارب  المعارف 

التميز،  ثقافة  وتعميق  المتميزة 

في  الممار�سات  �أف�ضل  بعر�ض  وذلك 

وتوثيقها،  التعليمي  الأداء  معايير 

المميزة  وتكريم الإنجازات التربوية 

الممار�سات  وتوثيق  و�أ�صحابها، 

ون�شر  وح�صرها،  المتميزة  التربوية 

الأداء  في  التميز  ثقافة  وتعميم 

التربوي، والتعريف بجهود الفائزين 

و�إبداعاتهم المتميزة.

وي�سعى الملتقى �إلى تتويج جهود 

للا�ستمرار  وتحفيزهم  الفائزين 

وت�شجيع  التميز،  طريق  في 

الجائزة،  في  للم�شاركة  المتميزين 

وتو�سيع دائرة الم�ستهدفين بالملتقى 

المدار�س  �إ�شراك  خلال  من 

والتعريف  الخا�صة،  الأجنبية 

العالي  التعليم  بمناف�سات ومعايير 

في الدولة. 

ورش تدريبية ومعرض مصاحب للاطلاع على الملفات النموذجية
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تحقيق

مطالبات بتوعية أولياء الأمور باللوائح المدرسية

الأسرة 
حصن ضد السلوكيات
السلبية و»التربية«
تبتكر طرقاً للتواصل
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التربوية  العمليات  ق�سم  رئي�س  و�أفاد 

م�شعل  التعليمية  الفجيرة  منطقة  في 

الخديم، ب�أن معرفة الطالب بالقوانين 

ودرايته  المدر�سية،  والأنظمة  واللوائح 

وعدم  مخالفتها  وعقوبات  بها، 

احترامه والتزامه بها، يقلل �سلوكياته 

الخاطئة.

وذكر �أن معرفة ولي الأمر بالقوانين 

التي  والعقوبات  وغيابه،  ولده  ودوام 

ي�صدر  ما  نتيجة  الطالب  ي�ستحقها 

عنه من �إ�ساءة لفظية �أو ج�سدية، لها 

دور رئي�س في التقليل من الم�شاكل التي 

ت�صدر من الطالب داخل مدر�سته.

ب�شكل  ت�سهم  الأ�سرة  �أن  و�أو�ضح 

كبير في الت�أثير المبا�شر والوا�ضح على 

يدفعه لاحترام  ما  الطالب،  �سلوكيات 

�ضمن  ومحيطه  المدر�سية  القوانين 

لتت�شكل  التي يعاي�شها  البيئة المدر�سية 

الطالب  �إبقاء  في  ت�ؤثر  قناعات  لديه 

ال�سوي وتوجيه تركيزه  �ضمن الطريق 

نحو تح�صيله العلمي والأخلاقي.

المح�صلة  في  الأمر  ولي  ويعتبر 

و�إطلاعه  المدر�سة  لعمل  مكملًا  جزءاً 

على القوانين والأنظمة والتوا�صل معه 

التخفيف من  ب�شكل م�ستمر ي�سهم في 

تواجه  التي  ال�سلبية  والآثار  الم�شاكل 

ولده.

مع  التوا�صل  على  المدار�س  وتعكف 

�إر�سال  عبر  وتوعيتهم  الأمور  �أولياء 

النقالة  لهواتفهم  ن�صية  ر�سائل 

لاطلاعهم على ما يجري في المدار�س 

الوزارة،  تتخذها  التي  والقرارات 

�أو  المكتوبة،  الر�سائل  �إلى  بالإ�ضافة 

الاجتماعي،  التوا�صل  مواقع  عبر 

ولي  ليطلع  بالمحا�ضرات،  والإر�شاد 

الأمر ب�شكل مبا�شر على ما يدور حول 

عند  �إجراءات  من  ينتظره  وما  ولده، 

وليتعرف  عنه،  ت�صدر  التي  المخالفة 

توعية  في  دوره  ويبد�أ  القوانين  على 

والاخت�صا�صي  المعلم  جانب  �إلى  ولده 

الموجود �أ�لًاص في المدر�سة.

عقوبة وم�ساءلة 

عندما  الطالب  »�إن  الخديم:  وقال 

باللوائح  التزامه  ت�أثيرات عدم  يعرف 

تحقيق: محمد �أحمد

يتجاهل طلبة القوانين والأنظمة واللوائح المدر�سية التي ت�ضبط وتنظم �سلوكياتهم، ويعمدون �إلى جر 

�أولياء �أمورهم �إلى م�شاكل مع �إدارات مدار�سهم، �إما لعدم التزامهم، �أو جهلًا منهم في بع�ض الأحيان، 

�إ�ضافة �إلى عدم معرفة الآباء بتلك القوانين المدر�سية، ما ي�سبب نزاعات ت�ؤثر في التح�صيل العلمي 

للطالب وف�صله عن مدر�سته في بع�ض الأحيان.

مشعل الخديم: تأثير 
مباشر وواضح للأسرة 
في سلوكيات الطالب
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�سيتعر�ض  وما  مدر�سته،  في  والقوانين 

له لدى مخالفاته لها، ومحا�سبته �ضمن 

القوانين والأنظمة المعمول بها من قبل 

لت�صرفاته  �سينتبه  التربية،  وزارة 

والم�ساءلة،  للعقوبة  ويبتعد عما يعر�ضه 

نتيجة  يدرك  لا  كان  �إذا  ما  بخلاف 

فمن  الخاطئة،  و�سلوكياته  ت�صرفاته 

�أمن العقوبة �أ�ساء الأدب«. 

الوزارة  قرارات  ن�شر  �أن  �إلى  و�أ�شار 

المدر�سية  باللوائح  ووعي  ثقافة  وبناء 

والامتحانات  ال�سلوك  كلائحة 

تلك  م�صدر  من  والت�أكد  وغيرها، 

وتكذيب  �إ�صدارها،  وجهة  القرارات، 

الطلبة  بع�ض  يحر�ص  التي  الإ�شاعات 

الإدارة  على  ي�سهل  كله  ترديدها،  على 

عملها. 

بين  واللوائح  القوانين  وتف�صل 

تعليمية  مرحلة  فكل  و�أخرى  مرحلة 

معها،  تتنا�سب  التي  قوانينها  تحكمها 

في  دوراً  تلعب  التي  العمرية  والمرحلة 

�صياغة تلك القوانين.

تن�شئة

الاخت�صا�صي  �أفاد  �أخرى  جهة  من 

توعية  ب�أن  الجندي  �أيمن  النف�سي 

بالقوانين  �صغرهم  منذ  الطلاب 

وتن�شئتهم  المدر�سية  واللوائح  والأنظمة 

على ذلك، ي�سهل على المدر�سة ر�سالتها 

التح�صيل  تعيق  التي  الم�شاكل  ويبعد 

العلمي. 

الأمر  ولي  دور  على  الجندي  و�شدد 

و�أخذ مكانه ك�شريك  �إ�شراكه  و�ضرورة 

الطالب  �أن  �إلى  م�شيراً  للمدر�سة، 

بالقوانين  ملماً  والده  يرى  عندما 

خداعه  عن  يحجم  المدر�سية  والأنظمة 

بتلك القوانين التي يبتكرها من عنده.

وعادة ما يندفع الطالب �إلى �إ�صدار 

قرارات من عنده ولا �صحة لها لتتوافق 

مع هواه وتطلعاته ولإر�ضاء رغباته من 

غياب �أو ت�أخر وغيرها.

و�أردف الجندي �أن التوا�صل مع ولي 

الأمر وتعريفه بالعقوبات التي قد تطال 

و�أنظمة  قوانين  على  تمرده  عند  ولده 

مدر�سته و�إهمالها، يدفع ولي الأمر �إلى 

عدم التهاون مع ولده �أو حتى التعاطف 

معه.

م�ستوى ثقافي

تعاني  المدار�س  �أن  �إلى  الجندي  و�ألمح 

ب�شكل عام من اختلاف الم�ستوى الثقافي 

لدى �أولياء الأمور، ما ي�شكل تحدياً لها 

في �إقناع ولي الأمر بقوانين و�أنظمة تلك 
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المدار�س.

الأمور  �أولياء  من  كثيراً  �أن  وذكر 

من  حالة  في  وهم  المدر�سة  �إلى  ي�أتون 

�أن  منهم  ظناً  والانفعال،  الغ�ضب 

لا  ولدهم  من  �صدر  الذي  ال�سلوك 

بحقهم  الإجراء  هذا  اتخاذ  ي�ستدعي 

لجهلهم بتلك القوانين.

وبين �أن الأ�سرة عندما ت�صبح على 

المدر�سة  في  محظور  هو  بما  معرفة 

وت�صل �إلى ثقافة احترام تلك اللوائح، 

للعلم  ومندفع  ملتزم  طالب  يتكون 

والإدارة  المدر�سة  يترك  ما  والتعليم، 

جديدة  قيم  زرع  على  جهودها  تركز 

لدى الطفل.

يت�أثر  الطفل  �أن  �إلى  و�أ�شار 

ما  تفوق  بن�سبة  ويطبقها  بالتوعية 

درا�سية  مراحل  في  الكبير  به  يلتزم 

بالقوانين  الطلاب  فتعريف  متقدمة، 

�إلى  ي�ؤدي  قلوبهم  في  احترامها  وزرع 

تطبيقها والالتزام بها. 

توعية

توعية  على  با�ستمرار  المدر�سة  وتعمل 

الطلاب وتعريفهم بالقوانين والأنظمة 

المحا�ضرات  طريق  عن  المدر�سية، 

والمعلمين وفي الطابور ال�صباحي وعبر 

الأوراق التي توزع عليهم. 

دوره  التربوي  الاخت�صا�صي  ويلعب 

الطلبة  �إر�شاد  في  وي�سهم  المدار�س  في 

وتوعيتهم لاحترام اللوائح التي تنظم 

البيئة المدر�سية وت�ضبط ال�سلوكيات. 

احترام

اللغة  معلم  �أفاد  �آخر  جانب  من 

العربية ح�سن محمد ب�أن �إلمام الطالب 

بالقوانين المدر�سية وزرع احترامها في 

نف�سه يجعل الطالب يلتزم بما جاء من 

�أجله �إلى المدر�سة وهو التعلم.

الطلبة  من  كثيراً  �أن  �إلى  و�أ�شار 

المدر�سية  الح�صة  على  يتمردون 

من  ينتظرهم  بما  لجهلهم  التعليمية 

الطالب  معرفة  �أن  مبنياً  المخالفات، 

بالعقوبة مع الحزم من جانب الإدارة 

في تطبيقها، وعدم الت�ساهل في التزام 

ي�سهم في  المدر�سية،  والأنظمة  اللوائح 

تكوين طالب مثالي. 

ولي  دور  �إبراز  �أهمية  على  و�شدد 

الأمر لا �سيما �أن الكثير من الطلبة لا 

يرتدعون �إلا عند �سماعهم با�ستدعاء 

ولي �أمرهم، ما يقلل كذبهم في نقل ما 

يجري معهم، خ�صو�صاً عند �سماعهم 

ب�أن ولي الأمر يتوا�صل مع المدر�سة. 

و�أكد �أن الحوار مع الأهل والتوا�صل 

وما  يجري  ما  على  واطلاعهم  معهم 

نظرهم  ولفت  �أولادهم،  من  ي�صدر 

الطالب  �ضبط  في  ي�سهم  لذلك، 

والتزامه. 

يتوا�صل  عندما  الأمر  ولي  �أن  وبين 

ولده  ينتظر  ما  ويعرف  المدر�سة  مع 

من  عليه  ما  �سي�ؤدي  المخالفة  عند 

ال�سلوك  على  ت�شجيعه  وعدم  توعيته 

الخاطئ من حيث لا يدري.

توا�صل

لخم�سة  �أب  وهو  �أحمدي  عي�سى  �أما 

�أطفال فيرى �أن توعية الأبناء وتر�سيخ 

منذ  عقولهم  في  المدر�سية  القوانين 

يريح  ذلك  على  ون�شوءهم  ال�صغر 

المدر�سة وولي الأمر ب�شكل عام. 

و�أو�ضح �أن توا�صل المدر�سة مع ولي 

القوانين  جميع  على  و�إطلاعه  الأمر 

يبقي  الطالب  تخ�ص  التي  واللوائح 

الأب على معرفة بما ينتظر ولده عند 

�صدور المخالفات من جانبه، ما يجعل 

في  وم�ستمرين  حذرين  الأمور  �أولياء 

توعية �أولادهم.

ب�أن  يعرف  عندما  ولده  �أن  وذكر 

القوانين المدر�سية �سيتكلم  �أباه يعرف 

الكذب  عن  ويبتعد  مبا�شر  ب�شكل 

اختصاصي اجتماعي: 
تعريف ولي الأمر 

بالعقوبات يدفع إلى 
عدم التهاون

تعريف الطلبة 
بالقوانين يؤدي إلى 

تطبيقها والالتزام بها
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والخداع والمراوغة. 

مع  التوا�صل  �ضرورة  على  و�شدد 

تخفيف  في  ي�ساعد  ذلك  لأن  المدر�سة 

من  والتقليل  المدر�سة  عن  الأعباء 

الطلبة  من  ت�صدر  التي  الم�شاكل 

بع�ضهم  بين  ي�صدر  الذي  والعنف 

�أوقاتهم  �ضياع  في  يت�سبب  والذي 

و�أولياء �أمورهم والمدر�سة.

دراية بالقوانين

من جهتها �أ�شارت منى البلو�شي وهي 

تعرف  لا  �أنها  �إلى  طلاب  لثلاثة  �أم 

�شيئاً عن القوانين والأنظمة المدر�سية، 

و�أنها عند ذهابها لإلى المدر�سة لمتابعة 

عنهم  ي�صدر  وما  �أولادها  �سلوكيات 

و�أنظمة  قوانين  عن  �أ�شياء  ت�سمع 

مغايرة لما قد �سمعته �سابقاً ما يبقيها 

لا  وبدورها  القرارات  تلك  في  جاهلة 

ت�ستطيع توعية �أولادها.

�إبقاء  وتمنت البلو�شي من المدار�س 

�أولياء الأمور على دراية بتلك القوانين 

لي�ساعدوهم في تو�صيلها �إلى �أولادهم.

و�أفادت البلو�شي ب�أنها ت�س�أل جارتها 

عن  الأحيان  من  كثير  في  و�صديقتها 

كل  ب�أن  وتتفاج�أ  المدر�سية،  القوانين 

على  بناء  قرارات  لديها  �أمر  ولية 

الحوادث التي تعر�ض �أولادها لها. 

و�أولادها  معرفتها  �أن  و�أو�ضحت 

ي�سهل  المدر�سية  والأنظمة  بالقوانين 

المدر�سة،  مع  التعامل  كيفية  عليها 

على  ويبقيها  �أولادها،  ردع  في  وي�سهم 

اطلاع بما ينتظر �أولادها حال غيابهم 

ي�سمح  لا  �شيئاً  �أخذهم  �أو  ت�أخرهم  �أو 

و�أولادها  يريحها  ما  المدر�سة  �إلى  به 

والمدر�سة.

حرمان

�أحمد  الرابع  ال�صف  في  الطالب  �أما 

القوانين  زملائه  من  في�سمع  محمد 

�أو  ال�سب  �سلوكيات  على  يترتب  وما 

ال�شتم، م�شيراً �إلى �أن زملاءه يزودونه 

بالإ�ضافة  خاطئة،  وقوانين  بمعلومات 

بعد  الغياب  ب�أن  يخبرونه  �أنهم  �إلى 

الإجازات لا تعاقب عليه المدر�سة، وهو 

بالغياب  له  لي�سمح  والده  يخبر  بدوره 

عن المدر�سة. 

�أن  هو  يخيفه  ما  �أن  �إلى  و�أ�شار 

وتخبره  �أمره  ولي  المدر�سة  ت�ستدعي 

بما يفعل، ما يت�سبب في حرمان والده 

له من الألعاب والهدايا.

�إملاءات  كل  على  يوافق  �أنه  وبين 

والده  مع  يتوا�صلوا  لا  حتى  الإدارة 

�سلوك  من  عنه  �صدر  بالذي  ويعرفوه 

التي  الم�شكلة  تنتهي  �أن  �إلى  �سوي  غير 

�صدرت منه ثم بعد ذلك لا يبالي.

لوائح

في  الطالب  ال�شام�سي  الله  عبد  �أما 

عدم  على  في�صر  العا�شر  ال�صف 

والعقوبات  والقوانين  باللوائح  معرفته 

التي تنتظره، فكل معلم يخبره ب�شيء 

عندما  �أنه  مبيناً  الآخر،  عن  يختلف 

الإدارة  تفعل  لا  الم�شكلة  منه  ت�صدر 

والتحذير  بالتنبيه  وتكتفي  �شيء  معه 

من  الأحيان  بع�ض  في  و�إخراجه 

ثم  ح�صتين  �أو  لح�صة  �إما  ال�صف، 

�إعادته وك�أن �شيئاً لم يكن. 

بعلامات  التهديد  �أن  واعتبر 

من  كثير  في  رادعاً  ي�شكل  ال�سلوك 

والده  �إخبار  �إلى  بالإ�ضافة  الأحيان، 

والتوا�صل معه، م�شيراً �إلى �أنه لو علم 

بما هو ممنوع في المدار�س ب�شكل كامل 

والقوانين المدر�سية �سيلتزم بغالبيتها. 

�إنقا�ص درجات  �أنه يخاف من  و�أكد 

ال�سلوك لما ت�سببه من منع دخول مدر�سة 

�أحياناً  يحاول  �أنه  �إلى  م�شيراً  �أخرى، 

خاطئة  معلومات  و�إي�صال  والده  خداع 

له لكي ينفذ ما يريده واتقاء غ�ضبه.

أولياء أمور: تمرد 
الطلبة على الحصة 
المدرسية لجهلهم 

بالمخالفات

طلبة لا يهابون 
العقوبات واستدعاء 

ولي الأمر يردعهم
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حامد عطا
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مختلف،  جديد  �شيء  عمل  الإبداع 

محكوم  �أنه  النا�س  معظم  ويعتقد 

عليه بما هو منتج �أو مخترع, لكن لا 

ظهور  �إلى  الأحيان  معظم  في  ي�ؤدي 

ف�أحلام  عليه,  الحكم  يمكن  �إنتاج 

جديدا�ص  �شيئاً  تنتج  اليقظة 

ومختلفاً لكننا لا نراه.

�أن يحكم  لذلك ف�إن الإبداع يمكن 

�شيء  عنها  ينتج  عملية  ب�أنه  عليه 

تنظيمه  ـ في  �أو مو�ضوع  ـ فكرة  جديد 

هنا  الإنتاج  على  والتركيز  و�شكله, 

للعملية،  النهائي  ال�شكل  على  يعتمد 

وهو الذي يحدد مفهوم الإبداع.

�أ�صيل  جديد  �شيء  والإبداع 

الأطفال  فلعب  بالم�صادفة،  يحدث 

بناء  عنه  ينتج  �أن  يمكن  بالمكعبات 

بيت, وا�ستخدام الر�سام بع�ض �ألوانه 

يمكن �أن ي�ؤدي �إلى ا�ستخراج لون غير 

م�ألوف للأحمر �أو الرمادي مثلًا, لكن 

ظهور بع�ض الإبداع بالم�صادفة لا يعني 

�أنه غير موجه �إلى هدف معين حتى لو 

ال�سرور على  �إدخال  الهدف  كان هذا 

بالمكعبات,  يلعب  الذي  الطفل  نف�س 

والر�سام الذي يلعب بالألوان.

دائماً  يكون  المبدع  ال�شيء  �إن 

جديداً ومختلفاً عن الم�ألوف ومتفرداً, 

ي�ستخدم  لا  �أنه  يعني  لا  وهذا 

علامات  فهناك  ال�سابقة,  الخبرات 

الإبداعات  جميع  �أن  تو�ضح  كثيرة 

قديمة  �أفكار  بين  الت�أليف  تت�ضمن 

فالقديم  جديدة,  ت�شكيلات  لإخراج 

فالفنان  الجديد,  �إبداع  �أ�سا�س  هو 

�ألوانه  من  جديدة  �ألواناً  ينتج  حينما 

عالماً  يبدع  الذي  الطفل  مثل  القديمة 

والأحداث  المناظر  با�ستخدام  خيالياً 

حياته  في  به  تمر  التي  والخبرات 

�أجهزة  في  يراها  والتي  اليومية، 

نذهب  �أن  ن�ستطيع  �إننا  بل  الإعلام، 

التفرد  �إن  فنقول  ذلك  من  �أبعد  �إلى 

والجدة هما تح�صيل �شخ�صي، ولي�سا 

تح�صيلًا عاماً.

عقلية  عملية  الإبداع  �أن  كما 

هو  ما  ب�إنتاج  لها  علاقة  لا  متفردة 

طريقة  وهو  و�أ�صيل،  ومختلف  جديد 

�سبر  على  تعتمد  التفكير  في  خا�صة 

جميع  وا�ستخراج  الأ�شياء،  غور 

التي  الطريقة  مقابل  في  الاحتمالات 

واحدة  �إجابة  هناك  �أن  على  تعتمد 

�صحيحة يوجه التفكير للو�صول �إليها، 

عدة  من  الاختيار  تتطلب  عادة  وهي 

بدائل.

يتلازمان  لا  والذكاء  والإبداع 

لا  الذكاء  مرتفع  فال�شخ�ص  دائماً، 

يكون بال�ضرورة �أكثر �إبداعاً و�إن كان 

الإبداع  ارتفاع  �أن  على  دلائل  هناك 

ي�صحبه درجة عالية من الذكاء �إلا �أن 

ي�صحبها  لا  العالية  الإبداعية  القدرة 

بال�ضرورة م�ستوى عال من الذكاء.

بدر محمد

معلم لغة عربية

معان شائعة عن الإبداع

القــــــــراء الأعــــــــزاء.. ي�ســــــــر مجـــلة                         �أن ترحب بم�سـاهماتكـم و�إبداعــاتكم 

في هذه الم�ســـاحة المخ�ص�صــــــة لكم �آملين منــكــم التوا�صــــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز

دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�س: 2651818

info@ha.ae  :البريد الإلكتروني

بأقلامهم
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تكوين  في  ت�ؤثر  عدة  عوامل  هناك 

�أكد  فقد  الح�ضارة  منها  ال�شخ�صية 

في  الح�ضارة  �أثر   )1994 )كرامون 

الإن�سان وخ�صائ�صه,  تطور �شخ�صية 

درا�سة  نتيجة  الت�أكيد  هذا  وجاء 

فنلندا  في  الطلبة  على  �أجراها 

اختبار  ا�ستخدام  تم  حيث  و�أمريكا, 

وتبين  الإبداعية،  للقدرات  توران�س 

طريقة  على  ت�أثير  لها  الح�ضارة  �أن 

من  الفنلنديين  الطلبة  ا�ستجابة 

عناوين  وو�ضع  ق�ص�ص،  تكميل  حيث 

التي  العلامات  �أن  ويرى  لل�صور، 

تعك�س  الفنلنديون كانت  ح�صل عليها 

الثقافة  في  الموجودة  والح�ضارة  الفن 

الفنلندية.

ال�شخ�صية  تكوين  عوامل  ومن 

ركزت  فقد  والوالدين  الأ�سرة 

)باتري�شيا برات 1989( على �أهمية 

�أثر الوالدين في تن�شئة المواليد الجدد، 

ودعم الرعاية للأبناء من ن�سق البلوغ، 

فعلاقة الطفل بوالديه، وما يتعلق بها 

متطورين  �آباء  تتطلب  تفاعلات  من 

الابتكار،  وت�شجيع  الأبناء  تربية  في 

مبني  ال�شخ�صية  ن�شوء  ف�إن  وبالتالي 

�أ�سا�س تفاعل الفرد الاجتماعي,  على 

والديه  من  �أنماط  على  ح�صلنا  و�إذا 

في تن�شئة الطفل, كان هناك احتمالية 

لتبلور ال�شخ�صية.

تكوين  في  المعلم  �أثر  يخفى  ولا 

من  الكثير  �أكد  فقد  ال�شخ�صية، 

وت�أثيره في تطوير  �أثر المعلم  الباحثين 

الطالب،  لدى  الإبداعية  ال�شخ�صية 

الأدب  في  مهمة  درا�سات  وهناك 

التعلم  �أنماط  على  تركز  التربوي 

والتعليم عند كل من المعلم والطالب، 

و�أثر الاهتمامات الم�شتركة بينهم.

وي�ساعد المعلم الطالب على �إيمانه 

�أجلها,  من  يعمل  التي  بالأهداف 

على  والتغلب  وقدراته,  بنف�سه  والثقة 

الف�شل, وتلعب �أ�ساليب التعليم الفعال 

خبرات  في  مهماً  �أثراً  المعلم  عند 

الب�صري  الإدراك  مثل:  الطالب 

وطرق  الدقيقة  والملاحظة  والمتابعة 

�ص96-  , )ال�سرور,2002  البحث 

.)97

علي م�صطفى

معلم

الكائنات الحية,  كبقية  الإن�سان  �إن 

له  قدر  �إذا  يبد�أ  ثم  �صغيراً  يولد 

�إلى  ي�صل  حتى  النمو  في  العي�ش 

الكهولة,  فمرحلة  ال�شباب,  مرحلة 

فال�شيخوخة, ثم الموت، ولا �شك �أنه 

خلال هذه المراحل يتعر�ض لتغيرات 

مقومات  كافة  في  كبيرة  وتطورات 

�شخ�صيته، وهناك �أكثر من نظرية 

ت�صف لنا هذه التطورات:

نظرية �أر جير�س: حيث يقول �إن 

حالة  من  ينتقل  تطوره  في  الإن�سان 

عدم الن�ضج عند الطفولة �إلى حالة 

الن�ضج عندما يبلغ �سن الر�شد.

نظرية جان بياجيه:

عمرية  مراحل  عدة  هناك  �إن 

لتطور العمليات الذهنية والوجدانية 

لدى الفرد, و�أهمها:

والحركة:  الحوا�س  مرحلة   •
يبلغ  وحتى  الولادة  منذ  تبد�أ 

ب�أن  وتتميز  �سنتين،  المولود  عمر 

الدائمة  الحركة  �إلى  يعمد  الطفل 

وحوا�سه  �أع�ضائه  لاكت�شاف 

والتعرف على علاقاته ووظائفها.

وتبد�أ  والترميز:  اللغة  مرحلة   •
�سنتين  عمر  من  الطفل  لدى 

تقريباً,  �سنوات  �سبع  وحتى 

ا�ستخدام  �إلى  الفرد  يعمد  حيث 

والرموز  والكلمات  الألفاظ 

الات�صال  و�سائل  من  وغيرها 

الممكنة لديه, حتى يتمكن من بناء 

و�ضوحاً  �أكثر  ب�صورة  علاقاته 

وتحديداً.

والت�صرف  المفاهيم  مرحلة    •
من  الفرد  لدى  وتبد�أ  العملي: 

عمر  وحتى  �سنين  �سبع  عمر 

يعمد  حيث  �سنة،  ع�شرة  �إحدى 

الخا�صة,  مفاهيمه  ت�شكيل  �إلى 

العامة  المفاهيم  وا�ستيعاب 

ا�ستخدامات  ح�سب  حوله,  من 

قدرته  يطور  �أنه  كما  لها,  النا�س 

وت�شكيل  المفاهيم,  تجريد  على 

الحاجات  وترتيب  الأهداف, 

الأ�ساليب  واختبار  به,  الخا�صة 

اللازمة لتحقيق ذلك.

والإح�سا�س  الن�ضج  مرحلة   •
بعد  ذلك  ويبد�أ  بالم�س�ؤولية: 

فوقها,  وما  ع�شرة  الحادية  �سن 

مع  بالم�س�ؤولية  الإح�سا�س  ويزداد 

التقدم في مرحلة العمر.

كما  الفرد  �أن  التنويه  ويجب 

يت�أثر بقيمه واتجاهاته, وتعدد  قلنا 

م�صادر القيم والاتجاهات.

تي�سير محمد

معلم

إعداد: فاتن مطر

العوامل المؤثرة في تكوين الشخصية

تطور نمو 
التفكير ونضجه
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الأ�سرة  في  موهوب  طفل  وجود  �إن 

غالباً  الموهبة  فهذه  �سهلًا،  �أمراً  لي�س 

�أنها  �أولياء الأمور على  �إليها  ما ينظر 

يحاولون  الذي  الثمين  بالكنز  �أ�شبه 

ويزيدونه  عليه،  المحافظة  جاهدين 

ظهوراً ولمعاناً. 

»كنز«  وجود  ب�أن  يقين  على  وكلنا 

الإن�سان  ت�ضع  كبيرة  م�س�ؤولية  يعتبر 

والقلق  والخوف  بوجوده  الفخر  �أمام 

الم�س�ؤولية  تلك  هي  وها  فقدانه،  من 

الأطفال  �أهل  �أمام  تقف  الكبيرة 

الموهوبين، ومع �إدراكنا الكامل لحجم 

هذه الم�س�ؤولية، نفهم تماماً كل الأ�سئلة 

يطرحها  التي  الا�ستفهام  وعلامات 

ه�ؤلاء الأهل.

جائزة  كلفت  المنطلق  هذا  ومن 

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان 

يعتبر  دليل  بت�أليف  المتميز  التعليمي 

تلك  كل  عن  يجيب  معلومات  م�صدر 

يكون  قد   - مفهوم  لإي�ضاح  الأ�سئلة؛ 

مبهماً - لدى �أهل الأطفال الموهوبين.

�أجزاء  خم�سة  من  الكتاب  وت�ألف 

النظري/  الإطار  في  بحث  الأول 

التعرف  والثاني  المفاهيمي، 

والثالث  الموهوبين،  الطلبة  على 

احتياجات  مخاطبة  ا�ستراتيجيات 

ن�شاطات  والرابع:  الموهوبين،  الطلبة 

المهني،  الوعي  ون�شاطات  �إثرائية 

للمعلومات  م�صادر  والخام�س 

والتطوير الم�ستمر.

الإطار  الأول  الجزء  وتناول 

الطفل  ب�أن  فال�شائع  المفاهيمي، 

تميّزه  عالية  بقدرات  يتمتّع  الموهوب 

عن �أقرانه، قد يدفع الكثير �إلى الظن 

�إلى  يحتاج  لا  الموهوب  الطفل  ب�أن 

�سائدة  لي�ست  الفكرة  وهذه  �إر�شاد، 

بل  والأهل فح�سب،  النا�س  عند عامة 

في �أذهان كثير من التربويين �أنف�سهم 

وحتى المر�شدين.

من  القليل  �أن  �إلى  الكتاب  و�أ�شار 

الاعتبار كان يُ�صرف �إلى هذه الفئة، 

المر�شدين  �إعداد  برامج  �إن  حتى 

تعتني  كانت  ما  قليلًا  التربويين 

لكن  الموهوبين.  فئة  لإر�شاد  بالإعداد 

ب�إر�شاد  بالاعتناء  الوعي  بد�أ  م�ؤخراً 

هذه الفئة يزداد، وخ�صو�صاً مع ظهور 

توجّهات في التربية تدعو �إلى الاعتناء 

دون  لحاجاته  والا�ستجابة  طفل،  بكل 

ا�ستثناء.

الاحتياجات الإر�شادية 

للموهوبين

الأهل  �إ�شراك  �أن  �إلى  الكتاب  ولفت 

في  �أ�سا�سي  �أمرٌ  الإر�شادية  المهام  في 

الموهوبين،  لاحتياجات  الا�ستجابة 

الإر�شاد  في  الحديث  التوجه  هو  كما 

المدر�سي، وللأهل دور �أ�سا�سيّ في هذا 

المجال لعدة �أ�سباب، من �أبرزها: �أنهم 

مع  ومتوا�صل  مبا�شر  احتكاك  على 

�إك�ساب  على  القدرة  ولديهم  الأبناء، 

خلال  من  متعددة  مهارات  �أبنائهم 

ولديهم  اليومية،  الحياة  في  التفاعل 

فر�ص عديدة للتحاور مع �أبنائهم.

من  المطلوب  لي�س  �أنه  على  و�شدد 

بالإر�شاد،  متمرّ�سين  يكونوا  �أن  الأهل 

بخ�صائ�ص  الإلمام  عليهم  ينبغي  �إنما 

الموهوبين،  �أبنائهم  واحتياجات 

الإر�شادية  المهارات  بع�ض  وتطوير 

�أبنائهم  مع  تطبيقها  ب�إمكانهم  التي 

مهارات  �أبرزها:  ومن  البيت،  في 

التعامل  وا�ستراتيجيات  التوا�صل، 

لتنمية  الموهوبين  الأبناء  مميزات  مع 

فر�ص  و�إيجاد  الاجتماعية،  المهارات 

جوٍّ  وتوفير  الاجتماعي؛  للتفاعل 

�إيجابيٍّ مطمئنٍ داخل المنزل؛ للوقاية 

الدور  غياب  في  محتملة  م�شاكل  من 

الإر�شادي للأهل.

ا�ستنتاجات

ا�ستنتاجات  �إلى  الكتاب  وخل�ص 

تّم  التي  المعلومات  �إلى  �إلى  ا�ستندت 

المختلفة  الأدوات  با�ستخدام  جمعها 

لجمع المعلومات، وهي:

وتطوير  تنمية  في  الأهل  1.	رغبة 

معرفتهم حول الموهبة والت�شوّق.

2. التزام الأهل بالم�شاركة مع المدر�سة 

موهبة  تنمّي  �إثرائية  بن�شاطات 

�أبنائهم.

م�صادر  �إلى  للحاجة  الأهل  وعي   .3

معلومات ومواد تربوية لا�ستخدامها 

في رعاية �أف�ضل للأبناء الموهوبين، 

المعلومات  م�صدر  �أن  خ�صو�صاً 

ينح�صر بالإنترنت.

الدور  وتفهمهم  الأهل  4.	وعي 

رعاية  في  للمدار�س  الإيجابي 

�إلا  يكتمل  لا  والذي  الموهوبين، 

بم�شاركة الأهل.

ن�شاطات  لوجود  الأهل  تقدير   .5

في  بالموهوبين  خا�صة  وبرامج 

�إلى  بالإ�ضافة  الحكومية،  المدار�س 

الموهوبين،  برعاية  تعنى  جمعيات 

مما يوجب توفير ن�شاطات موازية 

في الأ�سرة.

من  المقدّمة  للمنح  الأهل  تقدير   .6

والجامعات،  الحكومية  الجهات 

لتعليم  المدني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

الطلبة الموهوبين.

والطلبة  والمعلمين  الأهل  �إجماع   .7

الإر�شاد  توفر  عدم  على  �أنف�سهم 

مع  للتعامل  المنا�سب  الأ�سري 

الم�شاكل المرافقة للموهبة.

�ضرورة  على  المعلمين  �إجماع   .8

والم�صادر  بالمعلومات  الأهل  تزويد 

من  لتمكينهم  المنا�سب؛  والتدريب 

الموهوبين،  لأبنائهم  �أف�ضل  رعاية 

على  التدريب  هذا  يركّز  �أن  على 

و�أهمية  المتعددة،  النمو  نواحي 

وتعزيز  النمو،  مراحل  تقييم 

في  الأهل  ودور  الداعمة،  البيئات 

الإر�شاد والتطوُّر المهني.

�إثرائية  �أن�شطة  �إلى  الحاجة   .9

فترة  �أثناء  الموهوبين  للطلبة 

المجال،  هذا  في  ال�صيفية  الإجازة 

الأن�شطة  ا�ستخدام  للأهل  ويمكن 

لتلبية  الدليل  هذا  في  المطروحة 

هذه الحاجة.

الاحتياجات  توافق  الكتاب  و�أكد 

التشديد على ضرورة 
تزويد الأهل بالتدريب 

المناسب لاكتشاف 
الموهوبين

الطفل الموهوب 
يتمتع بقدرة لغوية 
فائقة وذاكرة قوية 
واهتمام بالتفاصيل

الدليل الإرشادي الأسري لأولياء أمور الطلبة الموهوبين

ا�سم الكتاب: الدليل الإر�شادي الأ�سري لأولياء �أمور الطلبة الموهوبين

الم�ؤلف: د. �سمر مقلد

الجامعة الأمريكية في بيروت ـ دائرة التربية

بتكليف من جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

عدد ال�صفحات: 195 �صفحة

مطالعات
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الإمارات  دولة  في  للأهل  التدريبية 

الأهل  يراها  كما  المتحدة،  العربية 

لإر�شاد  العالمية  المعايير  مع  والمعلمون 

المعتمدة  المعايير  الموهوبين، وتحديداً 

للأطفال  الوطنية  الهيئة  قبل  من 

المتحدة  الولايات  في  الموهوبين 

الأميركية.

الكتاب  من  الثاني  الجزء  �أما 

الموهوبين  الأبناء  على  التعرف  وهو 

للطلبة  ال�شائعة  ال�سمات  فيعر�ض 

تمت  ب�سلوكيات  ويربطها  الموهوبين، 

ملاحظتها داخل غرفة ال�صف.

ال�ضرورية  الخطوات  �إن 

والأ�سا�سية في �إر�شاد الأبناء الموهوبين 

التي  ال�سمات  �أهم  على  التعرف  هي 

هذه  تو�صيف  ثم  ومن  بها،  يت�صفون 

لكل  وا�ضح  معنى  لتحديد  ال�سمات 

التف�سيرات  عن  بعيداً  بدقة،  منها 

المتعددة والغمو�ض في التف�سير.

ال�شائعة  ال�سمات  الكتاب  و�شرح 

الموهوبين  الأطفال  لدى  والنمطية 

وهي:

معظم  يبد�أ  فائقة:  لغوية  قدرة 

عمر  في  بالكلام  المتميزين  الأطفال 

بع�ضهم  يت�أخر  حين  وحتى  مبكرة، 

يبد�أ  �أنه  الملاحظ  فمن  الكلام،  في 

بح�صيلة مفردات كبيرة كان قد قام 

القدرة  ولديهم  م�سبقاً،  بتخزينها 

ولي�س  المركبة  الجمل  ا�ستخدام  على 

فهم  وب�إمكانهم  فقط،  الب�سيطة 

المفردات با�ستخداماتها الدقيقة.

ذاكرة قوية واهتمام بالتفا�صيل: 

بالمعلومات،  المتميز  الطفل  يت�شبع 

بالمعرفة  �شغفه  مع  بها  وي�ستمتع 

وي�سر،  ب�سرعة  التعلم  على  وقدرته 

من  لديه  لما  بالمعلومات  ويحتفظ 

تعينه  كما  التذكر،  على  عالية  قدرة 

الب�صرية على ملاحظة  الذاكرة  قوة 

يعينهم  مما  الدقيقة،  التفا�صيل 

الألغاز  وحل  الأ�شكال  تذكر  على 

ال�صور  و�أحجيات  الب�صرية  والألعاب 

ب�ألعاب  والا�ستمتاع  المق�صو�صة، 

لقدرة  تحتاج  التي  الذهنية  الذاكرة 

على التركيز الذهني والمجرد. 

حب الا�ستطلاع وال�شغف بالفهم 

المتفوقون  الأطفال  يتميز  والمعرفة: 

في  والرغبة  الا�ستف�سار  بكثرة 

الأ�سباب،  عن  والبحث  التحقيق 

الا�ستف�سار  دائمي  فنراهم 

ما  وكثيراً  ولماذا،  كيف  عن 

يرهقون الكبار والمربين 

تهم  ا ر �ستف�سا با

والمتوا�صلة  الدائمة 

ت�شمل  قد  والتي 

متعددة  موا�ضيع 

بح�سب  ومتنوعة 

اهتماماتهم  تنوع 

نرى  لذلك  وت�شعبها، 

على  الإقبال  لديهم 

والانهماك  التعلم 

فهم  في  والتعمق 

الموا�ضيع  وا�ستقراء 

الجاذبة لاهتمامهم.

نطاق  ات�ساع 

اهتماماتهم 

 : لهم ميو و

المتميزين  الأطفال  ميول  تتنوع 

اطلاعهم،  ل�سعة  حتمية  كنتيجة 

على  البع�ض  قدرة  من  فبالرغم 

معينة  موا�ضيع  على  اهتمامه  تركيز 

�إلا �أننا قد نعتقد �أحياناً �أنهم م�شتتين 

�أن  �إلا  الموا�ضيع،  من  العديد  بين 

يعني  لا  اهتماماتهم  نطاق  ات�ساع 

بقدر  انتباههم  ت�شتت  بال�ضرورة 

على  الفائقة  قدرتهم  على  يدل  ما 

و�شغفهم  الاهتمامات  في  التنويع 

بالعديد من الأن�شطة في الوقت ذاته.

التفكير:   في  والإبداع  الأ�صالة 

لدى الطفل المتميز القدرة على توليد 

والمبدعة،  الجديدة  الأفكار  و�إنتاج 

النمطية  الابتعاد عن  مما يمكنه من 

لديه  تكون  ما  وغالباً  الحلول،  في 

وفهم  التجارب  �إجراء  في  الرغبة 

يعتقده  قد  فما  الأ�شياء،  عمل  كيفية 

بحث  �إلا  هو  ما  وتخريباً  عبثاً  الكبار 

كيفية  �أو  لتركيب  وفهم  معرفة  عن 

عمل جهازٍ �أو لعبةٍ ما.

�سعة الخيال والإبداع في التخيل: 

الطفولة  مرحلة  في  الأطفال  يتميز 

وكثيراً  الوا�سعة،  بالمخيلة  المبكرة 

من  رفاق  مع  يلعبون  نجدهم  ما 

يتخيلون  �أماكن  في  �أو  خيالهم،  ن�سج 

خيال  �سعة  وتعك�س  فيها،  وجودهم 

الطفل قدرته على الإبداع، وا�ستمتاعه 

بق�ص�ص الخيال العلمي، وتقبله لما هو 

غريب ومختلف.

والمرن:  والمت�سق  المنظم  التفكير 

ي�ستطيع الطفل المتميز �أن يعمل �ضمن 

مُتَ�سقٍ من حيث جمع  �إطارٍ مفاهيميٍّ 

المعلومات وحل الم�شكلات بعدة �أوجه، 

ولديه  والاختلاف  التعدد  يقبل  فهو 

�أن  �إلى  الغمو�ض  تحمل  على  قدرة 

تنجلي �أمامه الحقائق، لذلك نلاحظ 

في  والمثابرة  وال�صبر  الجلد  لديه  �أن 

البحث عن الحلول.

يبحث  الأ�سباب:  لفهم  التوق 

الطفل المتميز عن الم�سببات، ولا يقبل 

المقنعة  وغير  ال�سطحية  بالإجابات 

له، فقد يف�سر ما يرى ب�شكل مختلف 

عن تف�سير الآخرين له، ب�سبب ر�ؤيته 

عن  مختلف  منظور  من  للأ�شياء 

الآخرين. 

يتميز  التركيز:   على  القدرة 

التركيز  المتفوق بمقدرته على  الطفل 

على المهمة لفترات �أطول من الأطفال 

في  انهماكه  نلاحظ  فقد  العاديين، 

لفترات  له  بالن�سبة  الممتعة  الأعمال 

عمره  في  هم  بمن  مقارنة  طويلة 

الأهل  على  يتوجب  لذلك  الزمني، 

الأعمال  �إتمام  على  الطفل  ت�شجيع 

عند  ت�شتيته  وعدم  بها،  يقوم  التي 

ملاحظته منهمكاً بعمل ما.

م�صاحبة  احتمال  الكتاب  ولاحظ 

هذه ال�سمات بع�ض الجوانب الإيجابية 

�أو ال�سلبية في الكثير من الأحيان، مما 

التعامل  في  ال�صعوبات  بع�ض  ي�ضفي 

مع الطلبة الموهوبين، ودعا الأهل لأن 

يعوا دورهم في تفهم مزايا �أولادهم، 

واختيار الأ�ساليب ال�سليمة في التعامل 

لهم  يت�سنى  لا  وقد  وتوجيههم،  معهم 

المعرفة  لديهم  تتوفر  �أن  دون  ذلك 

التفوق  بمفاهيم  والإلمام  ال�سليمة 

وتعليم  تربية  ب�أ�ساليب  والدراية 

�أبنائهم المتميزين.

وتحدث الجزء الرابع عن ن�شاطات 

المهني،  الوعي  ون�شاطات  �إثرائية، 

في  للمبدعين  �أن�شطة  �إلى  بالإ�ضافة 

مراحل عمرية مختلفة.

م�صادر  الخام�س  الجزء  وقدم 

الأمور  لأولياء  يمكن  معلومات 

الذاتي  للتطوير  منها  الا�ستفادة 

الم�ستمر، وللإجابة على بع�ض الأ�سئلة 

التي يمكن �أن تطرح، وهي مق�سمة �إلى 

ب��شؤون  تعنى  مهنية  جمعيات  نوعين: 

و�أ�سماء  الموهوبين،  الطلبة  رعاية 

وعناوين مراكز تقدم ن�شاطات وموارد 

وتلبية  الموهبة  لتنمية  م�ساندة  �إثرائية 

الاحتياجات المتعددة للطلبة الموهوبين.

إعداد: فاتن مطر

الأهل لديهم القدرة 
على إكساب أبنائهم 

مهارات متعددة 
بالتفاعل والتحاور
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مدير التحرير

* لا يمكن بحال من الأحوال �أن يكون التعليم بمعزل عن التطور الذي ت�شهده الإمارات في مناحي الحياة المختلفة، 

وهو ما ت�شدد عليه القيادة الحكيمة كل حين، »ع�صر التعليم التقليدي القائم على التلقين انتهى، ولم يعد له مكان 

على �أجندة التعليم الإماراتية«، هذا ما �أكده �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة 

رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، �أثناء اعتماده خطة وزارة التربية والتعليم 2015 ـ 2021.

�أ�سا�سي  ب�شكل  التي �ستعتمد  والتعليم  التعلم  �أنظمة  المقبلة �ست�شهد تحولًا كاملًا في  ال�سنوات  ب�أن  وب�شّر �سموه   *

على الابتكار، موجهاً ب�سرعة تنفيذ م�ضمون الخطة، الذي يجب �أن يت�شارك فيه المجتمع ككل ولي�س وزارة التربية 

فقط، رغم �أنها الجهة الناظمة لتلك الخطة، ف�أولياء الأمور ينبغي �ألا يغيبوا عن الم�ساهمة في �إنجاحها، بل هم من 

وجهة نظر معنيين، الأولى ب�إنجاحها والم�ساهمة في �أن تكون مطبقة على �أر�ض الواقع، لأن الم�ستفيد الأول والأخير 

�أبنا�ؤهم.

* وعندما دعا �سموه �إلى �أهمية تطوير المنظومة التعليمية وفق مفهوم �أ�شمل و�أو�سع وعلى �أ�س�س علمية حديثة تقود 

للابتكار عبر و�سائل و�أدوات ومخرجات مبتكرة، ف�إن المعلمين والإدارات المدر�سية يقع عليهم العبء الأكبر في هذه 

المنظومة، خ�صو�صاً �أن الطموح »�أن يمتلك �أبنا�ؤنا كل مهارات القرن الحادي والع�شرين و�أن يتفوقوا بها«.

* وفئة الموهوبين تحظى بقدر وا�سع من الأهمية لدى القيادة في دولة الإمارات، خ�صو�صاً �أن وزارة التربية والتعليم 

بالم�شروعات  للارتقاء  م�شتركة  ب�صيغة  تعملان  المتميز،  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  وجائزة 

الموجهة لهذه الفئة عبر خطة وطنية لاكت�شافهم ورعايتهم، وهي دعوة للم�ؤ�س�سات التعليمية للا�ستفادة من �أدوات 

الم�ؤ�س�سات  التعليمية الإماراتية ومنا�سبتها لكل  البيئة  التي تمتلكها الجائزة، والتي تتميز بتكيفها مع  الاكت�شاف 

المعنية في الدولة، فالهدف الذي �سعى �إليه �سمو راعي الجائزة عندما �أمر با�ستحداثها هو خدمة التعليم محلياً 

وعربياً وعالمياً.

* وفي �سياق الحملة الوطنية ال�شاملة للابتكار، وتجلي توجه الاهتمام بالموهوبين في هذه الحملة، ف�إن ا�ستثمار 

�أدوات الاكت�شاف التي توفرها الجائزة وتطبيقها، يخت�صر الوقت ويقلل التكلفة، كما �أن القائمين على الم�ؤ�س�سات 

التعليمية مطالبون باعتماد بالتركيز على الموهوبين كم�شاريع م�ستقبلية ذات ب�صمة متميزة على خريطة الابتكار، 

وهو ما �شدد عليه �صاحب ال�سمو نائب رئي�س الدولة.

خطة وابتكار

اف
مط

ر ال
آخ

 MICROSOFT TERMS PRIVACY  2014  ©
 & COOKIES DEVELOPERS ENGLISH

)(UNITED STATES



 MICROSOFT TERMS PRIVACY  2014  ©
 & COOKIES DEVELOPERS ENGLISH

)(UNITED STATES


